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 KATA PENGANTAR 

  

 Laporan Keuangan Tahunan PT. BPR Prima Mulia Anugrah Tahun 

Buku 2024 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan (POJK) Nomor 48/POJK.03/2017 tentang Transparansi Kondisi 

Keuangan BPR dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) Nomor 

39/SEOJK.03/2017 tentang Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan 

Publikasi BPR. 

  Laporan keuangan yang kami sampaikan ini telah diaudit terlebih 

dahulu oleh Kantor Akuntan Publik Bustaman, Ezeddin & Putranto yang 

dilengkapi dengan opini dan surat komentar (Management Letter) dari 

Akuntan Publik.  

 Penyampaian dan publikasi laporan ini merupakan bentuk 

transparansi kondisi keuangan kepada publik dengan harapan agar laporan 

keuangan yang diumumkan dapat diyakini dan dapat diakses dengan 

mudah oleh para pemangku kepentingan penyimpan dana, investor 

dan/atau pengguna lainnya yang pada gilirannya diharapkan dapat 

meningkatkan kepercayaan publik terhadap PT. BPR Prima Mulia Anugrah 

Khususnya dan industri perbankan pada umumnya.  

 Semoga Laporan ini bermanfaat untuk semua pihak yang 

membutuhkan serta menjadi bahan evaluasi sekaligus motivasi bagi kami 

untuk kemajuan dan perkembangan PT. BPR Prima Mulia Anugrah dimasa 

yang akan datang. 
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PROFIL PERUSAHAAN 

 

 

Nama Perusahaan 

 

: 

 

PT.  BPR PMA  ( Prima Mulia Anugrah ) 
 

Alamat 

 

: Jl. Natsir St. Pamuncak By Pass, Kel. Simpang 

Rumbio, Kec. Lubuk Sikarah, Kota Solok 

Jaringan Kantor : - Kantor Pusat 

Jl. Natsir St. Pamuncak, By Pass 

Kelurahan Simpang Rumbio, Kec. Lubuk 

Sikarah, Kota Solok. 

Telp. 0755-325390, Fax. 0755-325380 

- Kantor Cabang 

Jl. Gajah Mada No. 18  

Kelurahan Gunung Pangilun, 

Kota Padang 

Telp. / Fax (0751) 7059565    

Pemilik / Pemegang 

Saham 

: - Maya Devita Azwar Anas               : 75.81 % 

- Hendry Ali                                     : 24.19 % 

Bidang Usaha : Menghimpun dana dari masyarakat dalam 

bentuk tabungan/deposito dan menyalurkan 

kepada masyarakat dalam bentuk kredit serta 

melayani jasa perbankan lainnya.  

Modal Dasar : Rp.10.000.000.000 (Sepuluh miliar rupiah) 

Modal Disetor        : Rp. 6.200.000.000 (Enam miliar dua ratus juta 

rupiah) 

Pengurus Bank : Dewan Komisaris 

- Komisaris Utama : Maya Devita Azwar Anas 

- Komisaris             : Zalfitrin 

- Direksi 

- Direktur Utama    : Desi Susanti 

- Direktur               : Yoki Fauzan 
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Izin Usaha 

Operasional 

 

: Keputusan Menteri Keuangan Republik 

Indonesia No. KEP-508/KM.13/1990  

tanggal 25 Oktober 1990  

Izin lainnya : NIB  : 1807220045651 

NPWP: No. 02.890.713.7.203.000 

Anggaran Dasar 

Perseroan 

: Akta notaris Noviar Abdul Kadir Firman, SH. di 

Padang No. 01 tanggal 2 November 2009 dan 

pengesahan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia RI sesuai SK Nomor AHU-58784. 

AH.01.01 Tahun 2009 tanggal 3 Desember 2009 

yang telah beberapa kali mengalami perubahan, 

diantaranya dengan Akta No. 12 tanggal 7 

Desember 2012 yang dibuat oleh Notaris 

Syamsuhardi, SH dan pengesahan oleh Menteri 

Hukum dan HAM RI dengan SK Nomor AHU-

01409.AH.01.02.Tahun 2013 tanggal 16 

Januari 2013, Akta Notaris Syamsuhardi, SH  

dan terakhir kali diberubah dengan Akta 

Notaris Intania Selly. SH, M.Kn No 09 tanggal  

09 Juli 2024 yang telah diberitahukan kepada 

Kementerian Hukum dan HAM RI dengan surat 

tanda penerimaan pemberitahuan nomor  AHU-

AH 01.03-0171393 Tahun 2024 tanggal 12 Juli 

2024 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENGURUS 

PT. BPR PRIMA MULIA ANUGRAH 

 

Komisaris Utama 

1. Nama lengkap   : Maya Devita Azwar Anas 

2. Nama panggilan  : Devi 

3. Tempat dan tanggal lahir : Bandung, 2 Maret 1968 

4. Agama    : Islam 

5. Alamat rumah   : Jl. Gedung Hijau Raya No. 23 RT 015 

             RW 013 Kelurahan Pondok Pinang  

          Kecamatan Kebayoran Lama 

        Jakarta Selatan 

  Telp (021) 7690745 Kode Pos 12310   

6. Alamat kantor   : Jln. Natsir St. Pamuncak  

  Kelurahan Simpang Rumbio  

  Kecamatan Lubuk Sikarah – Kota Solok  

            Telp.  (0755) 325390 Kode pos 27316 

7. Nama orang tua  : (Alm) H. Azwar Anas / (Alm) Jusmeini 

8. Jml sdr kandung/ angkat : 3 (tiga) orang 

9. Status pernikahan  : Menikah 

10. Riwayat Pendidikan  : 

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ 

Jurusan 

Sekolah Dasar 1980 SD PT. Semen 
Padang 

 

Sekolah Menengah 

Pertama 

1983 SMP N 3 Padang  

Sekolah Menengah 
Umum 

1986 SMA N 1 Padang  
 

Akademi 1989 Santa Monica 

College, Los Angeles 
California 

 

Perguruan Tinggi 1991 Universitas Of 

Southern 

California, Los 
Angeles California 

 

 

Economics 
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11. Pelatihan / Kursus yang Pernah diikuti 

No URAIAN Tempat / 

Penyelenggara 

Tahun 

1. Citiselling & Phoneselling   Jakarta/ Citibank 1994 

2. Telephone Service Skills I Jakarta/ Citibank 1995 

3. Telephone Service Skills II Jakarta/ Citibank 1996 

4. Pelatihan Sertifikasi Kompetensi 

Kerja Komisaris BPR 

Padang/ 

Perbarindo 

Sumbar 

2017 

5.  Pelatihan penyegaran & survailen 

komisaris BPR 

Padang/Perbarindo 

Sumbar 

2022 

 

12. Riwayat Pekerjaan 

No. Uraian Tahun 

1. On Job Training as a Teller at Cash Dept. di 

CITIBANK 

1993 

2. Official Assistant in Citiphone Banking di 

CITIBANK 

1993 – 1997 

3. Komisaris Utama PT. BPR PMA 2012 – sekarang 
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Komisaris 

1. Nama lengkap   : Zalfitrin  

2. Nama panggilan   : Zal 

3. Tempat dan tanggal lahir : Jambi / 02 Mei 1956 

4. Agama    : Islam 

5. Alamat rumah   : Jl. Merak No. 12 RT 003 / RW 001  

  Kel. Andalas, Kec.Padang Timur,  

  Kota Padang 

6. Alamat kantor   : Jl. Natsir St. Pamuncak  

  Kel.  Simpang Rumbio 

  Kec. Lubuk Sikarah – Kota Solok  

  Telp.  (0755) 325390 Kode pos 27316 

7. Nama orang tua  : Alm. ST. Zainul Basri/ 

  Alm. Rohana Wahid 

8. Jml sdr kandung/ angkat : 3 (tiga) orang 

9. Status pernikahan  : Menikah 

10. Riwayat Pendidikan  : 

  Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ 

Jurusan 

Sekolah Dasar 

 

1968 SDN 1 Jambi   

Sekolah Menengah 

Pertama 

 

1972 

 

SMEP N Indrapura 

 

Sekolah Menengah 
Umum 

 
1975 

 
SMEA N 1 Padang  

 
Ekonomi 

Perguruan Tinggi 1995 Al – Azhar 

Mataram 

Ekonomi 

Pembangu

nan 
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11. Pelatihan/ Kursus yang pernah diikuti 

Uraian Penyelenggara Tahun 

Diklat Menengah Bank Indonesia 1990 

Mitra Perubahan Bank Indonesia 2002 

Coaching and Caunseling Bank 

Indonesia 

Lembaga 

Manajemen IMMI 

2003 

Pembekalan Promosi G V Bank Indonesia 2005 

Mediasi Perbankan Bank Indonesia 2009 

Pelatihan Sertifikasi 

Kompetensi Kerja Komisaris 

DPD Perbarindo 2014 

Pelatihan Penyegaran 

Sertifikasi Komisaris 

DPD Perbarindo 2020 

Pelatihan Penegakan 

Kepatuhan Serta Pencegahan 

Tindak Pidana Perbankan 

LPS-Perbarindo 2021 

 

12. Riwayat Pekerjaan 

No. URAIAN JABATAN TAHUN 

1. Pemeriksa Bank Senior Kabid Sistem 

Pembayaran dan Manajemen Intern 

kantor Bank Indonesia 

1977 s/d 2012 

2. Komisaris PT. BPR Arta Niaga Solok 2016 s/d November 
2020 

3.  Komisaris PT. BPR Prima Mulia 

Anugrah 

2015 s/d Sekarang 
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Direktur Utama 

1. Nama Lengkap   : Desi Susanti   

2. Nama Panggilan   : Desi 

3. Tempat dan tanggal lahir : Muara Panas, 22 Desember 1979 

4. Agama    : Islam 

5. Alamat Rumah   : Gang. Caniago I No.27 Koto Panjang    

  Muara Panas Kec. Bukit Sundi 

  Kab. Solok         

6. Alamat Kantor   : Jln. Natsir St. Pamuncak  

  Kelurahan Simpang Rumbio  

  Kecamatan Lubuk Sikarah – Kota Solok  

  Telp.  (0755) 325390 Kode pos 27316 

7. Nama orang tua  (Alm) Bachtiar Saad/ Hj.Rifni Mahyuddin 

8. Jumlah sdr kandung :  2 (dua) orang 

9. Status Pernikahan  : Menikah 

10. Riwayat Pendidikan  : 

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ 

Jurusan 

Sekolah Dasar 1992 SD 05 Muara 

Panas  

 

Sekolah Menengah 

Pertama  

1995 MTsN. Koto Baru 

Solok 

 

Sekolah Menengah 

Umum 
 

1998 SMU N 1 Kubung 

Solok 

IPS 

Perguruan Tinggi (S1) 2002 STIE ’KBP” Padang Manajemen 
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11. Pelatihan/ Kursus yang pernah diikuti 

No Nama Pelatihan/Kursus Lokasi Tahun 

1 Basic Negotiation In Bad Debt 
Recovery 

Padang 2010 

2 Hypno Selling and Collection Padang 2011 

3 Sertifikasi Kompetensi Kabag Kredit (6 

modul) 

Padang 2013 

4 Legal Officer Padang 2014 

5 Powerful Selling wit DISC Solok 2016 

6 Serifikasi Kompetensi Lanjutan Kabag 

(4 Modul) 

Padang 2016 

7 Tata cara pelaksanaan lelang Eksekusi 

Hak Tanggungan dan lelang Fidusia 

Solok 2016 

8 Workshop Penyusunan Penerapan 
Fungsi Kepatuhan 

Padang 2017 

9 Capacity Building Penyusunan 

Laporan Berkala dan Penilaian Tingkat 

Kesehatan BPR 

Padang 2017 

10 Pelatihan KPI (Key Performance 

Indicatore) bagi BPR 

Padang 2017 

11 Productive In Pandemic covid-19 Perbarindo 2020 

12 Sosialisasi Kebijakan Pemulihan 
Ekonomi Nasional (PEN) 

Perbarindo 2020 

13 Sosialisasi POJK No 

11/POJK.03/2020 

OJK  2020 

14 Sosialisasi Perlindungan Konsumen 
disektor Jasa Keuangan 

OJK Sumbar 2020 

15 Sosialisasi teknis subsidi bunga 

kredit/pembiayaan UMKM kepada 
perbankan 

Kanwil DJPb 

dan OJK 
Sumbar 

2020 

16 Menakar Optimisme pertumbuhan 

kredit ditengah pandemi 

Perbarindo 2020 

17 Kesiapan perbankan menghadapi 
PEMILUKADA 2020 

 
Perbarindo 

2020 

18 Sosialisasi Program Penjaminan LPS Lembaga 

Penjaminan 

Simpanan 

2020 

19 Review Industry Perkreditan 

BPR/BPRS pemanfaatan analisa data 

agregat dalam penyusunan strategi 
dari penilaian kinerja lembaga 

keuangan 

Perbarindo 2020 

20 Pelatihan penyegaran dan survailen Perbarindo 2021 

21 Sosialisasi dan Fintech Lending 
(layanan pinjam meminjam uang 

berbasis teknologi informasi) 

OJK 2021 

22 Workshop Aplikasi Penanganan 
Pengaduan Konsumen) 

OJK 2021 
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23 Pelaksanaan Bulan Inklusi Keuangan OJK 2021 

24 Pelatihan penilaian Kinerja Karyawan MLC 
(Microfinance 

Learning 

Conference) 

2021 

25 Leadership Sharing Session (SDM 

diera digital) 

OJK 2021 

26 Sosialisasi Program kerja inisiasi 

strategi 3A digitalisasi BPR/BPRS 

OJK 2021 

27 Webinar menyongsong tahun 2022 OJK 2021 

28 Diseminasi panduan strategi anti 

fraud dan refreshment ketentuan tata 
kelola BPR 

OJK 2021 

29 Sosialisasi ketentuan dan aplikasi 

pelaporan online OJK (Apolo) modul 

laporan profil risiko BPR/BPRS 

OJK 2021 

30 Sosisalisasi modul laporan penerpan 

tata kelola BPR/BPRS 

OJK 2022 

31 Memperkuat inovasi, sinergi dan 

optimistis untuk meningkatkan 
kontribusi BPR/BPRS dalam 

pemulihan ekonomi nasional 

Perbarindo 2022 

32 Workshop sistem informasi pelaporan 
edukasi dan perlindungan konsumen 

(Sipeduli) dan learning manajement 

system  

OJK 2022 

33 Sosialisasi POJK Nomor 
03/POJK.03/2022 tentang penilaian 

tingkat kesehatan BPR/BPRS 

OJK 2022 

34 Webiner strategi branding dalam 
menembus pasar GEN.Z 

Perbarindo&
Telkom 

2022 

35 Sosialisasi BPR E-CASH Perbarindo 2022 

36 Webiner pertemuan nasional 

pengawasan market conduct sektor 
jasa keuangan 

OJK 2022 

37 Pelatihan Manajemen Kepegawainan  MLC 2022 

38 Sosialisasi penilaian sendiri (self 

Assesment) Tahun 2022 

OJK 2022 

39 Sosialisasi ketentuan POJK 

No.11/SOJK.03/2021 tentang 

penilaian TKS 

OJK 2022 

40 Kegiatan OJK Virtual Innovation Day OJK 2022 

41 Sosialisasi POJK 

No.06/POJK.07/2022 tentang 

perlindungan konsumen dan 
masyarakat disektor jasa keuangan 

OJK 2022 

42 Seminar perlindungan konsumen 

sektor jasa keuangan 

OJK 2022 
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43 Fokus Grup Discution” Optimalisasi 
Kualitas Penerapan Tata Kelola pada 

industri BPR 

OJK 2022 

44 Peran industri jasa keuangan dalam 

mendukung peran inklusi keuangan 

OJK 2022 

45 Sosialisasi Apolo Modul profil risiko 

BPR/BPRS  

OJK 2023 

46 Sosialisasi ketentuan dan aplikasi 

apolo modul lapbul BPR (APU-PPT)  

OJK 2023 

47 Pelatihan SAK-EP ( CKPN ) Persiapan 

Implementasi Penerapan Cadangan 

Kerugian Penurunan Nilai 

Perbarindo 

Solok dan 

Solok Selatan 

2024 

48 Pengembangan Kualitas SDM BPR Microfinance 

Learning 

Center (MLC) 

2024 

49 Sosialisasi Rancangan POJK 
Penerapan Strategi Anti Fraud Bagi 

LJK 

OJK Pusat 2024 

50 Sosialisasi Pokok Pengaturan POJK 
Tata Kelola BPR/S 

OJK Pusat 2024 

51 Sosialisasi Pelaporan Penilaian Sendiri 

( Self Assesment ) Melalui Aplikasi 

SiPeduli 

OJK Pusat 2024 

52 Sosialisasi Penerapan Dampak 

Perubahan Ketentuan Terhadap 

Laporan Bulanan BPR 

OJK Pusat 2024 

53 Sosialisasi Ketentuan Penggunaan 
Jasa Akuntan Publik dan KAP Bagi 

BPR 

OJK Pusat 2024 

54 Sosialisasi Perhitungan CKPN dan 
Modal Inti BPR/S 

DPD 
Perbarindo 

Pusat 

2024 

55 Sosialisasi Sistem Indonesia Anti 

Scam Center ( Pusat Penanganan 
Transaksi Keuangan ) 

DPD 

Perbarindo 
Pusat 

2024 
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12. Riwayat Pekerjaan 

Perusahaan Jabatan Tahun 

 

PT.Bentoel Pemasaran 2003 

 

PT.Telekomunikasi Indonesia Customer Service 2004 s/d 

2007 

 

PT.BPR Lugas Dana Mandiri Account Officer 2007 s/d 
2010 

 

PT.BPR Lugas Dana Mandiri Manager Marketing  2010 s/d 
2013 

 

PT.BPR Lugas Dana Mandiri Kepala Cabang 

 
 

2013 s/d 

2017 
 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah Direktur 2017 s/d 

Juni 2023 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah Direktur Utama Juli 2023 

s/d sekarang 
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Direktur  

1. Nama Lengkap   : Yoki Fauzan    

2. Nama Panggilan   : Yoki 

3. Tempat dan tanggal lahir : Padang, 13 Maret 1984 

4. Agama    : Islam 

5. Alamat Rumah   : Jl. Pahlawan No.166 E Kel. Kampung Jawa    

  Kec. Tanjung Harapan Kota Solok      

6. Alamat Kantor   : Jln. Natsir St. Pamuncak  

  Kelurahan Simpang Rumbio  

  Kecamatan Lubuk Sikarah – Kota Solok  

  Telp.  (0755) 325390 Kode pos 27316 

7. Nama orang tua  : Firdaus/ Gusmawati 

8. Jumlah sdr kandung :  3 (tiga) orang 

9. Status Pernikahan  : Menikah 

10. Riwayat Pendidikan  : 

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ 

Jurusan 

Sekolah Dasar 1996 SDN 08 Alang 
Lawas Padang 

 

Sekolah Menengah 

Pertama  

 

1999 

 

SMPN 4 Padang 

 

Sekolah Menengah 

Umum 
 

 

2002 

 

SMU N 10 Padang 

 

IPS 

Perguruan Tinggi (S1) 2005 Politeknik 
Universitas 

Andalas (PNP)  

Adm. Bisnis 
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11. Pelatihan/ Kursus yang pernah diikuti 

No Nama Pelatihan/Kursus Lokasi Tahun 

1 Sosialisasi Penyusunan Pedoman 
Kebijakan dan Prosedur Prekreditan 

Perbarindo 2012 

2 Pelatihan Audit Intern BPR Perbarindo  2012 

3 Pelatihan Capacity Building Perbarindo  2013 

4 Workshop Legal Officer untuk BPR Perbarindo 2014 

5 Powerful Selling With DISC Training Perbarindo 2014 

6 Workshop Mandiri System Perbarindo 2016 

7 Pelatihan Penerapan Sistem 

Layanan Informasi Keuangan (SLIK) 

Konsultan 

Informatika 
Teknologi 

2016 

8 Tata Cara Pelaksanaan Lelang 

Eksekusi Hak Tanggungan dan 
Lelang Fidusia 

Perbarindo 2016 

9 Pelatihan Aplikasi Sistem Layanan 

Informasi Keuangan (SLIK) 

OJK Pusat 2017 

10 Sertifikasi Kompetensi Kerja 
Direktur Tingkat I 

Lembaga 
Certif 

2017 

11 Penyiapan Tenaga audit Intern Perbarindo 2018 

12 Pelatihan Motivasi Berprestasi 

(AMT) 

Perbarindo 2018 

13 Pelatihan APUPPT dan Simulasi 

Pelaporan (GRIBS) ke PPATK 

Perbarindo 2019 

14 Outbound Training Lingga 

Darma 
Consulting 

2019 

15 Pelatihan Penerapan Analisis dan 

Pelaporan Profil Risiko 

Perbarindo 2020 

16 Pelatihan Audit Penerapan 
Manajemen Risiko 

Microfinance 
Learning 

Center (MLC) 

2020 

17 Pembelajaran E-Learnning APU PPT 
Frontliner Perbankan 

PPATK 
(online) 

2021 

18 APU PPT dengan Topik Tipologi 

Pencucian Uang 

Perbarindo 

Jakarta 

2021 

19 Pelatihan Profil Risiko 
menggunakan aplikasi SiPRO 

Creva 
Busines 

Counsulting 

2021 

20 Pelatihan Legal Praktis Perbarindo 2021 

21 Permohonan Online Lelang 
Eksekusi Pasal 6 UUHT dan 

Pembelian Agunan yang Diambil 

Alih 

Perbarindo 2021 

22 Sosialisasi Penilaian Risiko TPPU, 

TPPT dan Pendanaan Proliferasi 

Senjata Pembunuh Massal di LJK 

OJK 2021 

23 Penyegaraan Sertifikasi Direksi Lembaga 2022 
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Tingkat I Certif 

24 Penyegaran Sertifikasi Direksi 
Tingkat 1 

Perbarindo 
Sumbar – 

Lembaga 

Certifikasi 

2022 

25 Penerapan Program APU PPT Microfinance 

Learning 

Center (MLC) 

2023 

26 Penerapan Tata Kelola Perusahaan Perbarindo 
DPD Jakarta  

2023 

27 Workshop Penyelesaian Kredit 

Bermasalah Melalui Jalur Hukum 

Perbarindo 

DPK Solok  

2023 

28 Pelatihan SIP – CKPN Perbarindo 

Solok dan 

Solok Selatan 

2024 

29 Forum Penguatan Fungsi GRC 
Standar Audit Internal Terkini 

OJK Pusat 2024 

30 Sosialisasi Dalam Rangka 

Penyusunan Rancangan POJK 
Tentang Rahasia Bank Pasca Terbit 

UU No. 4 Th 2023 Tentang UUP2SK 

OJK Sumbar 2024 

31 Sosialisasi Pokok Pengaturan POJK 

Tata Kelola BPR/S 

OJK Pusat 2024 

32 Sosialisasi Pelaporan Penilain 

Sendiri ( Self Assesment ) Melalui 

Aplikasi SiPeduli 

OJK Pusat 2024 

33 Penguatan Penerapan Manajemen 
Risiko dan Tata Kelola Bank 

DPD 
Perbarindo 

Sumbar 

2024 

34 Sosialisasi Apolo Modul Laporan 
Insidental dan Laporan Bulanan 

BPR/S 

OJK Pusat 2024 

35 Sosialisasi Ketentuan BPR : 

a. RSEOJK Tentang Panduan 
Akuntansi Keuangan 

Perbankan 

b. RSEOJK Tentang Penerapan 
Tata Kelola 

c. RSEOJK Tentang Pelaporan 

Melalui Sistem Pelaporan OJK 
dan Transparansi Kondisi 

Keuangan Bagi BPR 

d. RSEOJK Tentang Pelaporan 

Sistem OJK dan Transparansi 
Kondisi Keuangan Bagi BPR 

OJK Pusat 2024 
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12. Riwayat Pekerjaan 

Perusahaan Jabatan Tahun 

 

Fakultas Teknik Universitas 

Andalas 

Staf Administrasi 

Ekstensi 

2007 

PT. BPR PMA Karyawan 2008 s/d 

2012 

PT. BPR PMA Auditor Internal 2012 s/d 

2014 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah Kabag Kredit 2014 s/d 

2017 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah Kabag Umum/SDM Maret 2017 
s/d 

September 

2017 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah Auditor Internal Oktober 
2017 s/d 

Juli 2018 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah PE Fungsi 
Kepatuhan dan MR 

Juli 2018 
s/d 2023 

PT. BPR Prima Mulia Anugrah Direktur 2023 s/d 

Sekarang 
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I. PENDAHULUAN  

 

 PT. BPR Prima Mulia Anugrah merupakan salah satu lembaga 

keuangan mikro di Sumatera Barat yang didirikan berdasarkan Akta Notaris 

Nomor 01 tanggal 02 Nopember 2009 dibuat dihadapan Noviar Abdul Kadir 

Firman Sarjana Hukum selaku Notaris di Padang dan telah mendapat 

pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 

Indonesia sesuai Surat Keputusan Nomor AHU-58784.AH.01.01 tahun 2009 

tanggal 3 Desember 2009. Akta pendirian tersebut telah mengalami 

beberapa kali perubahan diantaranya dengan Akta Notaris Syamsuhardi, 

SH Nomor 12 tanggal 7 Desember 2012 tentang perubahan Nama dan Modal 

Dasar perseroan yang telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia RI dengan Surat Keputusan Nomor AHU-01409.AH.01.02 tahun 

2013 tanggal 16 Januari 2013, dan terakhir diubah dengan Akta Notaris 

Intania Selly, SH, M.Kn No. 09 tanggal 09 Juli 2024 yang telah 

diberitahukan kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia sesuai surat tanda penerimaan pemberitahuan No. 

AHU- 0141040.AH.01.11.Tahun 2024 tanggal 12 Juli 2024.    

  Berkat dukungan semua pihak serta semakin meningkatnya 

kepercayaan masyarakat, selama tahun 2024 PT. BPR Prima Mulia Anugrah 

mampu tumbuh dan berkembang lebih baik dari tahun sebelumnya.  Hal ini 

dapat dilihat dari peningkatan volume usaha atau asset bank sebesar 

12.25% dibandingkan posisi tahun 2023. Penghimpunan dana masyarakat 

berupa tabungan maupun deposito juga tumbuh sebesar 9.21 % dan 

penyaluran dana dalam bentuk pemberian kredit juga meningkat sebesar 

8.58 % dibandingkan tahun 2023.  

 Indikator penilaian Tingkat Kesehatan Bank yang tercermin dari ratio-

ratio keuangan juga cenderung membaik serta profil risiko PT.BPR Prima 

Mulia Anugrah tahun 2024 berada pada predikat 2 (sedang) sehingga 

membuka peluang untuk pengembangan usaha bank kedepannya.  

 

 



   

    2 
Laporan Tahunan PT BPR Prima Mulia Anugrah Tahun 2024 

II. INFORMASI UMUM 

 

1.  KEPENGURUSAN 

 

Susunan pengurus PT. BPR Prima Mulia Anugrah posisi 31 Desember 

2024 berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 

tanggal 04 Juli 2023 yang telah diaktakan dengan Akta Notaris Intania Selly, 

SH, K.Kn No. 05 tanggal 07 Juli 2023 adalah sebagai berikut : 

 

Dewan Komisaris 

-  Komisaris Utama   : Maya Devita Azwar Anas 

-  Komisaris          : Zalfitrin, SE 

 

Direksi 

-  Direktur Utama      : Desi Susanti, SE 

-  Direktur yang membawahi fungsi kepatuhan : Yoki Fauzan A.Md 

 

Dalam pelaksanaan kegiatan operasional bank, saat ini pengurus dibantu 

oleh 25 (Dua puluh lima) orang pegawai yang terdiri dari 5 (lima) orang 

Pejabat Eksekutif dan 20 (Sembilan belas) orang petugas baik di kantor 

pusat maupun kantor cabang dengan perincian sebagai berikut: 

 

Pegawai Kantor Pusat 

- PE Auditor Internal     : Desi Indriani 

- PE Kepatuhan & Manajemen Risiko : Rendra Hermansyah 

- Kabid Kredit     : Dendi Rizal Putra 

- Kabid Dana     : Nike Veronika 

- Account Officer (AO)    : Seprinaldi 

- Account Officer (AO)    : Nofri Ardi 

- Account Officer (AO)    : Maisardi 

- Administrasi Kredit    : Faniatul Hayati 

- Funding Officer (FO)    : Gusmawardi 
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- Funding Officer (FO)    : Rio Fajar Hidayat 

- Funding Officer (FO)    : Edo Purnama Nugraha 

- Funding Officer (FO)    : Salma Cita Asti 

- Funding Officer (FO)    : Robby Hermawan 

- Teller I       : Silvia Indah 

- Teller II       : Ratih Perwasih 

- Pembukuan/Accounting   : Melisa Yolanda 

- Petugas Adm & Costumer Service (CS) : Monicha Aryani 

- Petugas Umum     : Sari Yusna Dewi 

 

Pegawai  Kantor Cabang Padang: 

- Kepala Cabang      : Sosiadarsono 

- Account Officer (AO)    : Okta Adrian 

- Account Officer (AO)    : M.Gapy 

- Funding Officer (AO)    : Gusfrizal 

- Petugas Adm      : Vira Yunika 

- Teller      : Utia Rahmi 

- Petugas Umum     : Sunaryo 

  

Untuk lebih jelasnya susunan pengurus dan managemen PT. BPR 

Prima Mulia Anugrah dapat dilihat pada Struktur Organisasi berikut.  
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2. KEPEMILIKAN 

 

Pemegang Saham atau pemilik PT. BPR Prima Mulia Anugrah terdiri 

dari 2 (dua) orang dengan jumlah Modal Disetor posisi 31 Desember 2024 

sebesar Rp6.200.000.000 (Enam miliar dua ratus juta rupiah) dari Modal 

Dasar tercatat sebesar  Rp10.000.000.000 ( Sepuluh miliar rupiah). 

Komposisi kepemilikan PT. BPR Prima Mulia Anugrah berdasarkan 

Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa No. 

09 tanggal 09 Juli 2024 yang dibuat oleh Notaris Intania Selly, SH., M.Kn. 

serta telah dilaporkan kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia sesuai surat Penerimaan Pemberitahuan Nomor AHU- 

0141040.AH.01.11.Tahun 2024 tanggal 12 Juli 2024 adalah sebagai berikut: 

 

No Nama Pemilik (Rp) (%) 

1 Maya Devita Azwar Anas 4.700.000.000 75,81 

2 Hendry Ali 1.500.000.000 24,19 

 Jumlah 6.200.000.000 100,00 

   

 

3. PERKEMBANGAN USAHA PT. BPR PRIMA MULIA ANUGRAH 

Seiring dengan semakin membaiknya kondisi ekonomi masyarakat 

setelah terkena dampak pandemi Covid-19, kondisi usaha PT. BPR Prima 

Mulia Anugrah semakin menunjukkan pertumbuhan yang cukup baik, hal 

ini dapat dilihat dari pertumbuhan asset/volume usaha bank yang ditopang 

oleh peningkatan dana masyarakat berupa tabungan dan deposito, serta 

diiringi juga dengan peningkatan penyaluran kredit kepada masyarakat.   

Perkembangan kinerja dan beberapa ratio keuangan penting PT. BPR 

Prima Mulia Anugrah selama 5 tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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(Dalam ribuan rupiah) 

No. Uraian 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Asset bank 19.596.134 23.463.388 28.617.162 30.201.009 33.900.057 

2. Kredit yang 

diberikan 

14.154.043 19.451.894 21.176.448 23.243.170 25.877.342 

3. Tabungan 8.516.352 9.805.531 11.755.820 12.092.709 13.831.315 

4. Deposito 7.047.000 9.191.000 10.304.000 10.918.500 11.300.000 

5. Modal disetor 4.700.000 4.700.000 4.700.000 4.700.000 6.200.000 

6 Dana Setoran 

Modal 

- - - - 1.500.000 

7. Laba/Rugi 

setelah pajak 

79.187 139.254 465.484 531.952 701.692 

 RATIO 
KEUANGAN 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

1. CAR 28.77 23.63 21.67 23.53 34.85 

2. NPL 7,73 4.43 8.41   5.71 4.03 

3. LDR 74.89 85.18 79.96 103.56 102.97 

4. BOPO 98.52 94.27 86.67 84.93 80.89 

 

Total asset bank posisi akhir tahun 2024 tercatat sebesar 

Rp.33.900.057 ribu atau meningkat sebesar Rp. 3.699.048 ribu atau 

12.25% dari posisi akhir tahun 2023 sebesar Rp.30.201.009 ribu.  

Dibandingkan dengan target tahun 2024 sebesar Rp 32.007.337 ribu maka 

realisasinya mencapai 105.91%. 

     

a. Penghimpunan Dana. 

Penghimpunan dana masyarakat dilakukan dalam bentuk tabungan 

dan deposito berjangka. Pada akhir Desember 2024 posisi dana 

masyarakat yang dapat dihimpun tercatat sebesar Rp25.131.315 ribu 

atau meningkat sebesar Rp2.120.105 ribu atau 9.21% dari posisi akhir 

Desember 2023 sebesar Rp23.011.210 ribu. Dibandingkan dengan 

target tahun 2024 sebesar Rp24.210.528 ribu maka realisasinya 

mencapai sebesar 103.80%.   

 



   

    7 
Laporan Tahunan PT BPR Prima Mulia Anugrah Tahun 2024 

Penghimpunan dana selama tahun 2024 lebih didominasi dalam 

bentuk tabungan dengan pertumbuhan sebesar Rp1.738.606 ribu atau 

meningkat sebesar 14.38 % dibandingkan posisi tahun 2023, dan 

realisasi pencapaian target tabungan tahun 2024 mencapai 106.31%.  

Produk Deposito berjangka juga mengalami peningkatan sebesar 

Rp381.500 ribu atau tumbuh sebesar 3.49% dibandingkan posisi akhir 

tahun 2023. 

Untuk lebih jelasnya, realisasi masing-masing pos penghimpunan dana 

tersebut dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :  

 

                                                                           (Dalam ribuan rupiah)      

  Des  Des Naik/ Naik/ Target  Realisasi 

Uraian 2023 2024 Turun Turun 2024  

 (Rp) (Rp) (Rp) ( % ) (Rp) ( % ) 

 Tabungan 12.092.709 13.831.315 1.738.606 14.38 13.010.527 106.31 

 Deposito 10.918.500 11.300.000 381.500 3.49 11.200.000 100.89 

 Jumlah 23.011.209 25.131.315 2.120.106 9.21 24.210.527 103.80 

 

b. Penyaluran Dana 

Penyaluran dana dilaksanakan dalam bentuk penempatan dana pada 

bank lain dan dalam bentuk pemberian kredit, dengan rincian sebagai 

berikut : 

                                                                         (Dalam ribuan rupiah) 

 Des Des Naik/ Naik/ Target Realisasi 

Uraian 2023 2024 Turun Turun 2024 Target 

 (Rp) (Rp) (Rp) ( % ) (Rp) ( % ) 

-Penempatan  

Dana 
5.846.383 7.705.058 1.858.675 31.79 5.935.016 129.82 

-Pemberian 

 Kredit 
23.831.236 25.877.342 2.046.106 8.58 25.418.632 101,80 

Jumlah 29.677.619 33.582.400 3.904.781 13.15 31.353.648 107.11 
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 Penempatan Dana 

Penempatan dana pada bank lain dilakukan dalam bentuk Tabungan 

yang posisi akhir tahun 2024 tercatat sebesar Rp.7.705.058ribu, 

jumlah ini meningkat dibandingkan posisi akhir tahun 2023 yang 

berjumlah Rp.5.846.383ribu atau tumbuh sebesar 31.79%. Bila 

dibandingkan dengan target tahun 2024 sebesar5.935.016 ribu maka 

realisasi penempatan dana antar bank mencapai  129.82%. 

 

 Pemberian Kredit 

Pemberian kredit selama tahun 2024 mengalami peningkatan sebesar  

Rp. 2.046.106 ribu atau 8.58% dari tahun sebelumnya sehingga 

menjadi Rp 25.877.342 ribu. Bila dibandingkan dengan target tahun 

2024 sebesar Rp 25.418.632 realisasi pemberian kredit mencapai 

sebesar 101.80%. 

Kualitas kredit yang diberikan membaik dengan meningkatnya ratio 

NPL (Non Performance Loan) dari 5.71% di akhir tahun 2023 menjadi 

4.03% pada akhir tahun 2024, sebagaimana dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

                                                                   (Dalam ribuan rupiah) 

Kualitas 

Kredit 

Tahun 2023 

(Rp) 

Tahun 2024 

(Rp) 

Naik/Turun 

(Rp) 

Pertumbuhan 

( % ) 

Lancar 18.746.418 17.609.888 (1.136.530) (6.06) 

Dalam 

Perhatian 

Khusus 

3.724.680 7.224.940 3.500.260 93.97 

Kurang Lancar 29.333 117.633 88.300 301.03 

Diragukan          313.560 313.560 100.00 

Macet 1.330.804 611.320 (719.484) (54.06) 

Jumlah 23.831.236 25.877.342 2.046.106              8.58 

NPL (Rp.) 1.360.137 1.042.513 (317.624)            23.35 

NPL (%) 5.71 4.03 (1.68)          (29.42) 
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c. Pendapatan  

Total pendapatan posisi akhir tahun 2024 tercatat sebesar 

Rp5.014.074 ribu atau naik sebesar Rp.838.832 ribu atau 20.09% dari total 

pendapatan tahun 2023 yang berjumlah Rp4.175.242 ribu. Jumlah tersebut 

bersumber dari pendapatan hasil bunga, provisi dan komisi kredit, 

pendapatan operasional lainnya serta pendapatan non operasional. dengan 

penjelasan sebagai berikut: 

1. Hasil Bunga. 

Pendapatan bunga bersumber dari bunga atas penempatan dana pada 

bank lain dan bunga kredit yang diberikan. Pendapatan bunga dalam 

tahun 2024 berjumlah sebesar Rp 4.049.463 ribu atau naik sebesar Rp 

768.132 ribu atau 23.41% dari tahun 2023 yang berjumlah 

Rp3.281,331, dengan pencapaian realisasi sebesar 113.56% dari yang 

ditargetkan tahun 2024 sebesar Rp3.565.845. Hasil bunga dari 

penempatan dana pada bank lain berjumlah Rp71.045 ribu atau naik 

sebesar Rp18.678 ribu dari tahun 2023 yang berjumlah Rp52.367 ribu. 

Dari target tahun 2024 berjumlah Rp52.493 ribu maka realisasinya 

mencapai sebesar 135.34%. Hasil bunga dari pemberian kredit dalam 

tahun 2024 berjumlah Rp3.978.418 ribu atau naik sebesar Rp749.454 

ribu dari tahun 2023 yang berjumlah Rp3.228.964 ribu. Dibandingkan 

dengan target tahun 2024 sebesar Rp.3.513.352 ribu maka realisasinya 

mencapai sebesar 113.24%. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada 

tabel berikut :    

                                                                                 (Dalam ribuan rupiah) 

 
       Uraian 

 
Desember 

 
Desember 

Naik/ 
Turun 

Target 
 

Realisas
i 

 
 2023 2024  2024 2023 
 (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) ( % ) 

 
1. Pendapatan 

Bunga   dari  
Bank lain 

 

52.367 

 

71.045 

 

18.678 

 

52.493 

 

135.34 

2. Pendapatan 
Bunga Kredit 
yg diberikan 

3.228.964 3.978.418 749.454 3.513.352    113.24 

    J U M L A H 3.281.331 4.049.463 768.132 3.565.845    113.56 
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2. Provisi dan Komisi. 

Pendapatan provisi kredit dan komisi lainnya selama tahun 2024 

berjumlah Rp469.096 ribu atau naik sebesar Rp102.174 ribu atau 

27.85% dari tahun 2023 sebesar Rp366.922 ribu. Jika dibandingkan 

dengan target yang ditetapkan tahun 2024 sebesar Rp344.888 ribu 

maka realisasi pendapatan provisi dan komisi mencapai sebesar 

136.01%.   

 

3. Pendapatan Operasional Lainnya 

Pendapatan ini terutama berasal dari seluruh pendapatan operasional 

yang diperoleh PT. BPR Prima Mulia Anugrah selain pendapatan bunga 

dan provisi yang selama tahun 2024 yang berjumlah Rp495.514 ribu 

atau turun sebesar Rp31.474 ribu atau (5.97)% dari tahun 2023 

sebesar Rp526.988 ribu. Jika dibandingkan dengan target yang 

ditetapkan tahun 2024 sebesar Rp515.074 ribu maka realisasi 

pendapatan operasinal lainnya mencapai sebesar 96.20%. 

 

4. Pendapatan Non Operasional 

Pendapatan ini berasal dari kegiatan yang bukan merupakan kegiatan 

utama BPR yang selama tahun 2024 yang berjumlah Rp1.933.400 ribu 

atau turun sebesar Rp.1.476.600 ribu atau (43.30)% dari tahun 2023 

sebesar Rp. 3.410.000 ribu. Jika dibandingkan dengan target yang 

ditetapkan tahun 2024 sebesar Rp.7.500 ribu maka realisasi 

pendapatan non operasional mencapai sebesar 25.78%.  
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d. Beban Biaya 

Total beban biaya yang dikeluarkan selama tahun 2024 berjumlah   

Rp.4.055.796 ribu yang terdiri atas biaya operasional dan biaya non 

operasional dengan rincian sebagai berikut: 

 

1. Beban Bunga 

Beban bunga atas tabungan, deposito berjangka dan bunga 

pinjaman/penempatan dari bank lain selama tahun 2024 berjumlah 

Rp1.043.357 ribu atau naik sebesar Rp46.808 ribu dari beban bunga 

selama tahun 2023. Jika dibandingkan dengan target tahun 2024 

sebesar Rp.937.693 maka realisasi beban bunga mencapai sebesar 

111.27%. Hal ini terjadi seiring dengan meningkatnya jumlah dana 

pihak ketiga serta adanya penyesuaian suku bunga penjaminan LPS.   

 

2. Beban Penyisihan Penghapusan Aset Produktif 

Biaya penyisihan penghapusan aktiva produktif selama tahun 2024 

berjumlah Rp131.121 ribu naik sebesar Rp71.372 atau 119.45% dari 

tahun 2023 yang berjumlah Rp.59.749 ribu, hal ini disebabkan 

bertambahnya jumlah kredit yang tergolong dalam perhatian khusus.  

 

3. Beban Tenaga Kerja 

Beban tenaga kerja selama tahun 2024 tercatat sebesar Rp2.813.038 

ribu atau naik sebesar Rp385.576 ribu atau 15.88% dari tahun 2023 

yang berjumlah Rp2.427.462 ribu. Dibandingkan dengan target tahun 

2024 sebesar Rp1.844.473 ribu maka realisasinya hanya mencapai 

sebesar 152.51%.  

 

4. Beban Pemasaran 

Beban pemasaran selama tahun 2024 tercatat sebesar Rp42.929 ribu 

atau naik sebesar Rp.8.712 ribu atau 25.46% dari tahun 2023 yang 

berjumlah Rp.34.217 ribu. Dibandingkan dengan target tahun 2024 

sebesar Rp.24.488 ribu maka realisasinya mencapai sebesar 175.31%. 
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5. Beban Administrasi dan Umum 

Total beban administrasi dan umum yang dikeluarkan selama tahun 

2024 berjumlah sebesar Rp2.813.039 ribu atau naik sebesar 

Rp.385.577 ribu atau 15.88% dari tahun 2023 yang berjumlah 

Rp2.427.462 ribu. Beban administrasi dan umum ini terdiri atas biaya 

barang dan jasa, biaya tenaga kerja serta biaya umum lainnya. 

 

6. Beban Operasional Lainnya 

Beban operasional lainnya yang dikeluarkan selama tahun 2023 

tercatat sebesar Rp.25.350 ribu atau turun sebesar Rp.2.907 ribu dari 

tahun 2023 yang  berjumlah Rp.28.257 ribu.  

  

7. Beban Non Operasional 

Jumlah beban non operasional yang dikeluarkan dalam tahun 2024 

tercatat sebesar Rp.167.104 ribu atau naik sebesar Rp.132.554 ribu 

dari tahun 2023 yang berjumlah Rp34.550 ribu.     

 

e. Laba / Rugi 

Dari perbandingan total pendapatan dan total biaya tersebut di atas 

maka pada tahun 2024, bank sudah berhasil membukukan laba sebesar 

Rp.793.106 ribu. Setelah dikurangi beban pajak penghasilan sebesar 

Rp.91.414 ribu, maka jumlah laba bersih bank menjadi sebesar Rp.701.692. 

Jumlah laba ini jauh melampaui target 2024 sebesar Rp. 620.601 ribu atau 

realisasinya mencapai 113.07 %. 

 

f. Perkembangan Penunjang Usaha 

1. Produk dan Jasa 

Selama tahun 2024 produk dan jasa yang ditawarkan belum 

mengalami perubahan karena kondisi Bank yang belum memungkinkan 

untuk meluncurkan produk baru.   
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Jenis produk yang ditawarkan saat ini adalah sebagai berikut:  

a. Produk Dana 

Di bidang penghimpunan dana, produk yang dimiliki :   

 Tabungan Prima  

Produk simpanan dalam bentuk tabungan yang ditujukan untuk 

masyarakat umum yang dilakukan dengan cara jemput bola oleh 

petugas.  Keunggulan lainnya adalah suku bunga bersaing dan 

dijamin oleh LPS. 

 Simpanan Pelajar 

Merupakan produk simpanan yang khusus diperuntukan bagi 

pelajar guna melatih kebiasaan menabung sejak dini, produk ini 

juga mendukung program pemerintah secara nasional. 

 Deposito Berjangka  

Produk Simpanan dalam bentuk deposito berjangka mulai jangka 

waktu 1 (satu) bulan, 3 (tiga) bulan, 6 (enam) bulan, 12 (dua belas) 

bulan dan seterusnya.  Keunggulan produk ini adalah suku bunga 

diatas suku bunga bank umum dan dijamin oleh LPS. 

b. Produk kredit  

Di bidang perkreditan, produk yang dimiliki : 

 Kredit Usaha Mikro Informal (KUMI) yang diperuntukkan bagi 

usaha mikro informal dengan plafond maksimal Rp10 juta dan 

jangka waktu maksimal 5 tahun. 

 Kredit Usaha Kecil Informal (KUKI) yang diperuntukkan bagi 

pembiayaan modal kerja dan pengadaan inventaris (investasi) 

usaha kecil dengan plafond di atas Rp10 juta sampai dengan Rp50 

juta dan jangka waktu maksimal 10 tahun. 

 Kredit Modal Kerja (KMK) yang diperuntukkan bagi pemenuhan 

kebutuhan modal kerja dan kebutuhan lainnya untuk usaha 

menengah dengan plafond di atas Rp50 juta dan jangka waktu 

maksimal 10 tahun. 



   

    14 
Laporan Tahunan PT BPR Prima Mulia Anugrah Tahun 2024 

 Kredit Jaminan Deposito (KJD) yang dijamin dengan deposito 

nasabah dan dapat dipergunakan untuk berbagai keperluan 

dengan plafond maksimal 90% dari nominal deposito. 

 Kredit Konsumsi yang diperuntukkan bagi keperluan konsumtif 

yang ditujukan khusus kepada pegawai, baik pegawai negeri 

maupun pegawai swasta yang memiliki penghasilan tetap.  

c. Jasa Lainnya 

 Disamping mengelola kegiatan penghimpunan dana dan 

penyaluran dana dalam bentuk kredit, untuk meningkatkan 

pengetahuan masyarakat umum tentang perbankan PT. BPR 

Prima Mulia Anugrah juga menyelenggarakan kegiatan literasi 

keuangan kepada masyarakat / konsumen yang bertujuan untuk 

meningkatkan pengetahuan/pemahaman, keyakinan serta 

keterampilan masyarakat sehingga mereka mampu mengelola 

keuangannya dengan baik. 

2. Teknologi Informasi    

Dalam rangka antisipasi terhadap tuntutan perkembangan teknologi 

dan volume kerja yang semakin kompleks di bidang administrasi dan 

keuangan maka PT. BPR Prima Mulia Anugrah terus berusaha 

melakukan penyesuaian dan penyempurnaan sistem Teknologi 

Informasi sehingga diharapkan mampu mempercepat proses 

administrasi keuangan dalam rangka meningkatkan pelayanan 

kepada nasabah. 

3. Sumber Daya Manusia. 

Guna mendukung pelaksanaan operasional bank, PT. BPR Prima 

Mulia Anugrah pada posisi 31 Desember 2024 memiliki 25 (Dua puluh 

lima) orang pegawai dengan kualifikasi pendidikan masing-masing 

Sarjana (S1) sebanyak 11 orang, Sarjana Muda (D3) sebanyak 5 orang 

dan SLTA sebanyak 9 orang.  

Peningkatan kualitas SDM terus dilakukan secara berkesinambungan 

agar operasional dapat terlaksana secara efektif, efisien dan terukur 



   

    15 
Laporan Tahunan PT BPR Prima Mulia Anugrah Tahun 2024 

yang pada gilirannya diharapkan dapat mendukung pengembangan 

usaha dan perbaikan kinerja BPR. Peningkatan kualitas SDM 

dilakukan melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan sesuai dengan 

kebutuhan dan telah diprogramkan dalam rencana kerja BPR. Di 

samping itu juga diiringi dengan pembinaan secara langsung oleh 

Direksi maupun Dewan Komisaris. 

4. Sistem Pengendalian Intern 

Sistem pengendalian intern dilakukan melalui fungsi pengawasan  

secara melekat oleh masing-masing unit kerja dengan 

mempertanggungjawabkan tugasnya langsung kepada Direksi. 

Disamping itu, telah ditunjuk dan ditetapkan Pejabat Eksekutif 

Auditor Internal yang merupakan pelaksana Sistem Pengendalian 

Intern (SPI) dalam melakukan fungsi pengawasan terhadap 

operasional bank. Sedangkan Dewan komisaris melaksanakan 

fungsinya secara efektif dengan melakukan kunjungan kerja secara 

rutin sesuai dengan aturan yang berlaku serta melakukan 

pengawasan baik secara langsung maupun tidak langsung serta 

melalui monitoring atas laporan bulanan maupun dari laporan hasil 

pengawasan petugas Auditor Internal. 

5. Kerjasama 

Untuk menunjang kegiatan operasional bank telah dijalin kerjasama 

dengan berbagai pihak seperti : 

1. Kerjasama dengan berbagai instansi pemerintah maupun swasta 

dalam hal penghimpunan dana serta penyaluran kredit. 

2. Kerjasama dengan perusahaan Asuransi tentang asuransi jiwa 

nasabah kredit serta pertangungan resiko kebakaran dan 

keamanan uang kas.  

6. Jaringan Kantor 

Selama tahun 2024 memang belum ada perluasan jaringan kantor,  

mengingat kondisi keuangan BPR belum memungkinkan. Saat ini 

manajemen BPR lebih fokus pada upaya konsolidasi internal dalam 

rangka perbaikan kinerja BPR secara menyeluruh serta 
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memaksimalkan potensi yang belum tergarap dalam wilayah kerja 

yang sudah ada. 

7. Kegiatan Promosi 

Dalam rangka menyebarluaskan informasi tentang keberadaan bank 

serta produk yang ditawarkan telah dilakukan upaya promosi melalui 

penyebaran brosur, spanduk, kalender serta media promosi lainnya. 

Selain itu PT. BPR Prima Mulia Anugrah juga mengadakan kegiatan 

literasi serta Inklusi keuangan kepada masyarakat/konsumen, 

 

4. STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

Untuk mencapai target kinerja tahun 2024 telah dilakukan berbagai 

strategi dan kebijakan yang sekaligus disesuaikan dengan kondisi ekonomi 

masyarakat. Penerapan strategi dan kebijakan tersebut tetap 

mempertimbangkan berbagai aspek penting diantaranya potensi dan kondisi 

perekonomian wilayah kerja, hasil analisis situasional sederhana melalui 

pendekatan SWOT (Strong, Weekness, Opportunity, Threath), dan beberapa 

faktor yang saling mempengaruhi baik faktor intern maupun ekstern.  

Strategi dan kebijakan manajemen yang telah diterapkan selama 

tahun 2024 diantaranya adalah sebagai berikut : 

- Melakukan penyesuaian / revisi terhadap target Rencana Bisnis Bank 

terkait penambahan modal disetor.  

- Senantiasa meningkatkan kualitas SDM sehingga operasional BPR 

dapat terlaksana secara efektif, efisien dan terukur. 

- Fokus pada peningkatan komposisi sumber dana murah berupa 

tabungan  dalam rangka menekan biaya dana. 

- Meningkatkan promosi kepada masyarakat dan memperluas akses 

wilayah kerja untuk meningkatkan eksistensi di lingkungan bank 

sejenis dalam wilayah kerja bank. 

- Mengoptimalkan pemberian kredit dengan fokus pada segmen UMKM 

dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian dan Pedoman 

Kebijakan dan Prosedur Perkreditan serta tetap memperhatikan aspek 

likuiditas. 
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- Meningkatkan pengendalian terhadap Kualitas Aktiva Produktif (KAP) 

khususnya kredit-kredit non lancar (NPL) termasuk melakukan 

pembinaan terhadap debitur-debitur yang masih tergolong lancar. 

- Meningkatkan kualitas dan kompetensi para pejabat serta pegawai 

diseluruh jenjang organisasi khususnya yang terkait dengan 

pelaksanaan fungsi audit internal, kepatuhan dan manajemen risiko 

guna mendukung efektivitas pengendalian intern. 

  

a. Strategi Penghimpunan Dana 

Dalam penghimpunan dana tetap difokuskan pada sumber dana murah 

berupa tabungan. Strategi pokok yang diterapkan dalam 

penghimpunan dana ini antara lain adalah melalui peningkatan 

pelayanan yang diberikan pada nasabah sehingga nasabah merasa 

terlayani, nyaman dan puas.  

Promosi produk tabungan terus dilakukan yang diiringi dengan upaya 

menjaga kepercayaan masyarakat sehingga diharapkan dapat 

memaksimalkan penghimpunan dana.   

b. Strategi Pemberian kredit 

Pemberian kredit tetap dilakukan secara selektif dengan berpedoman 

pada prinsip kehati-hatian. Untuk mengantisipasi risiko timbulnya 

kredit bermasalah serta upaya dalam penyelesaian kredit macet 

dilakukan strategi sebagai berikut : 

- Senantiasa melakukan evaluasi dan penyempurnaan terhadap 

prosedur dan tata cara pemberian kredit mulai dari proses awal 

kredit sampai dengan monitoring pasca pemberian kredit agar  

kualitas kredit dapat dikendalikan secara baik. 

- Melakukan kunjungan langsung kepada nasabah guna mengetahui 

secara akurat tentang profile dan prospek usaha calon debitur. 

- Melakukan monitoring/pengawasan pasca kredit disalurkan agar 

tidak terjadi penyimpangan dalam penggunaan kredit. 

- Menyalurkan kredit tidak terkosentrasi pada satu jenis sektor 

ekonomi, perorangan atau  kelompok tertentu guna menghindari 
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kosentrasi risiko pada satu jenis usaha, orang atau kelompok 

tertentu yang dapat membahayakan kelangsungan usaha BPR. 

- Melakukan taksasi dan penilaian terhadap agunan untuk 

memastikan aspek kepastian hukum serta nilai ekonomis atas 

agunan yang diserahkan oleh calon debitur. 

- Menerapkan secara benar Standar Operating Procedure (SOP) 

pemberian kredit serta Pedoman Kebijakan dan Prosedur 

Perkreditan yang dimiliki oleh BPR. 

- Melakukan evaluasi terhadap tingkat suku bunga pinjaman secara 

berkala sehingga mampu bersaing. 

- Mengoptimalkan tugas dan fungsi komite kredit dalam proses 

pengambilan keputusan atas permohonan kredit yang diajukan oleh 

calon debitur. 

- Mengikutsertakan Account Officer dan petugas adminstrasi kredit 

dalam pelatihan-pelatihan yang berhubungan dengan bidang 

perkreditan. 

- Membentuk cadangan PPAP  sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

- Menyelesaikan kredit bermasalah secara terencana, efektif, efisien 

dan terukur berdasarkan skala prioritas sehingga dapat 

dipertanggungjawabkan. 

c. Strategi Bidang Permodalan 

Pemenuhan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang Kewajiban 

Penyediaan Modal Inti Minimum tetap diupayakan yaitu dengan 

memaksimalkan pertumbuhan laba serta penambahan modal disetor 

oleh pemegang saham sehingga jumlah modal inti minimum dapat 

terpenuhi sebelum akhir Desember 2024.   

 

5. LAPORAN MANAJEMEN 

Selama tahun 2024 telah dilakukan berbagai upaya perbaikan di 

bidang manajemen yang berdampak langsung terhadap peningkatan 

kinerja perusahaan, diantaranya penerapan standar operating 

procedure (SOP) secara benar dan konsisten dalam setiap kegiatan 
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operasional bank serta penerapan tata kelola dan manajemen risiko 

dalam pengelolaan perusahaan. 

Penyesuaian dan pengkinian terhadap ketentuan intern atau SOP 

serta langkah-langkah pemenuhan ketentuan lainnya terus dilakukan 

sehingga bank terhindar dari resiko/sanksi yang mungkin timbul di 

kemudian hari.  

Berdasarkan hasil akhir perhitungan tingkat kesehatan PT. BPR 

Prima Mulia Anugrah posisi 31 Desember 2024 tercatat hasil akhir 

tingkat kesehatan bank masih tergolong SEHAT sedangkan dari profil 

risiko PT.BPR Prima Mulia Anugrah tahun 2024 berada pada predikat 2 

(sedang). 

Namun demikian berdasarkan hasil akhir tingkat kesehatan bank 

posisi akhir tahun 2024 menunjukan masih terdapat beberapa aspek 

yang perlu mendapat perhatian khusus untuk dilakukan perbaikan 

seperti aspek NPL dan LDR dengan melakukan tindakan nyata antara 

lain sebagai berikut : 

- Mengoptimalkan upaya penyelesaian kredit bermasalah baik 

melalui penagihan maupun melalui jalur hukum. 

- Senantiasa meningkatkan efisiensi biaya khususnya biaya-biaya  

yang tidak terkait langsung dengan operasional BPR. 

- Mengoptimalkan penghimpunan dana murah berupa tabungan 

guna menekan biaya bunga. 

- Meningkatkan ekspansi kredit dengan tetap berpedoman pada 

prinsip kehati-hatian mengingat ratio LDR masih di bawah rasio 

ideal LDR yang tergolong sehat yaitu sebesar 90%.  

- Menindaklanjuti semua hasil temuan pemeriksaan umum OJK 

dan meningkatkan efektivitas pengendalian intern khususnya 

dalam pelaksanaan operasional agar pelanggaran terhadap 

ketentuan yang berlaku dan kelemahan tata kerja yang pernah 

terjadi tidak terulang kembali.  
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III. LAPORAN KEUANGAN TAHUNAN 

1. NERACA 

         (Dalam ribuan rupiah) 

 

POS – POS 

Posisi 

Desember 

2023 

Posisi 

Desember 

2024 

ASET   

Kas  156.131 189.089 

Kas dalam Valuta Asing - - 

Surat Berharga - - 

Pendapatan bunga yg akan diterima 321.669 484.641 

Penempatan pada Bank Lain 5.846.383 7.705.059 

Penyisihan Kerugian -/- - - 

                  Jumlah 5.846.383 7.705.059 

Kredit yang Diberikan   

a. Kepada BPR - - 

b. Kepada Bank Umum - - 

c. Kepada non bank – pihak terkait 64.583 148.819 

d. Kepada non bank – pihak tidak 
terkait 

23.178.587 25.047.739 

Penyisihan Kerugian -/- (770.363) (901.484) 

                  Jumlah 22.472.807 24.295.074 

Agunan yang Diambil Alih - - 

Aset Tetap dan Inventaris   

a. Tanah dan gedung 1.195.000 1.195.000 

b. Akumulasi penyusutan dan 

penurunan nilai gedung -/- 

(314.533) (366.333) 

c. Inventaris 1.217.343 1.331.758 

d. Akumulasi penyusutan dan 

penurunan nilai asset tetap dan 

inventaris 

(893.993) (1.011.984) 

Aset tidak berwujud - - 

Aset lain-lain 200.106 77.753 

Jumlah Aset 30.201.009 33.900.057 

 

(Dalam ribuan rupiah) 

 
POS – POS 

Posisi 
Desember 

2023 

Posisi 
Desember 

2024 

KEWAJIBAN   

Kewajiban Segera 20.645 19.980 

Utang Bunga 31.980 33.423 

Utang Pajak 11.963 13.963 

Simpanan   
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a. Tabungan 12.092.709 13.831.315 

b. Deposito 10.918.500 11.300.000 

Simpanan dari Bank Lain 2.870.017 2.210.181 

Pinjaman Diterima - - 

Dana Setoran Modal – Kewajiban - - 

Kewajiban Imbalan Kerja - - 

Pinjaman Subordinasi - - 

Modal Pinjaman - - 

Kewajiban Lain-lain 65.484 99.792 

Jumlah Kewajiban 26.011.298 27.508.654 

EKUITAS   

Modal - - 

     Modal Dasar 10.000.000 10.000.000 

     Modal yang belum Disetor 5.300.000 3.800.000 

     Tambahan Modal Disetor  

     (Agio Saham) 

- - 

     Modal Sumbangan - - 

Jumlah 4.700.000 3.800.000 

Dana Setoran Modal – Ekuitas -  

Laba/ Rugi yang belum Direalisasi - - 

Surplus Revaluasi Aset Tetap - - 

Saldo Laba - - 

     Cadangan Tujuan - - 

     Cadangan Umum 9.901 9.901 

     Belum ditentukan tujuannya (520.190) 181.502 

Total (510.289) 191.403 

Jumlah Ekuitas 4.189.710 6.391.403 

TOTAL KEWAJIBAN DAN EKUITAS 30.201.009 33.900.057 

 

2. LAPORAN LABA RUGI 

 (Dalam ribuan rupiah) 

 
POS – POS 

Posisi 
Desember 

2023 

Posisi 
Desember 

2024 

PENDAPATAN DAN BEBAN 

OPERASIONAL 

  

Pendapatan Bunga   

     Bunga Kontraktual 3.281.332 4.049.464 

     Amortisasi Provisi 366.922 469.096 

     Amortisasi Biaya Transaksi - - 

Jumlah Pendapatan Bunga 3.648.254 4.518.561 

Pendapatan Operasional Lainnya 526.988 495.514 

Jumlah Pendapatan Operasional 4.175.242 5.014.074 

Beban Bunga 996.549 1.043.357 

Beban Penyisihan Penghapusan Aset 

Produktif 

59.749 131.121 
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Beban Pemasaran 34.217 42.929 

Beban Penelitian dan Pengembangan - - 

Beban Administrasi dan Umum 2.427.462 2.813.038 

Beban Operasional Lainnya 28.257 25.351 

Jumlah Beban Operasional 3.546.235 4.055.796 

Laba (Rugi) Operasional 629.006 958.278 

PENDAPATAN DAN BEBAN NON 

OPERASIONAL 

  

Pendapatan Non Operasional 3.410 1.933 

Beban Non Operasional   

     Kerugian Penjualan Aset   

     Lain – Lain (34.550) (167.104) 

Laba (Rugi) Non Operasional (31.140) (165.171) 

Laba (Rugi) sebelum Pajak 

Penghasilan 

597.866 793.106 

Taksiran Pajak Penghasilan (65.913) (91.414) 

Laba (Rugi) Bersih 531.952 701.692 

 

3. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS 

  (Dalam ribuan rupiah) 

 

U r a i a n 

 

Modal 
Disetor 

Saldo Laba  

Jumlah Cadangan 

Umum 

Cadangan 

Tujuan 

Belum 

ditentukan 

Saldo per 31 Des 2022 4.700.000 9.901 - (1.052.142) 3.657.758 

Deviden / Koreksi - - - - - 

Modal - - - - - 

Pembentukan cadangan - - - - - 

Dana Setoran Modal - - - - - 

Laba (Rugi) periode 

berjalan 

- 

        

- - 531.952 531.952 

Saldo per 31 Des 2023 4.700.000 9.901 - (520.190) 4.189.710 

Koreksi tahun lalu - - - - - 

Modal 1.500.000 - - - 1.500.000 

Pembentukan cadangan - - - - - 

Laba (Rugi) periode 
berjalan 

- - - 701.692 701.692 

Saldo per 31 Des 2024 6.200.000 9.901 - 181.502 6.391.403 

 

4. LAPORAN ARUS KAS 

(Dalam ribuan rupiah) 

No U R A I A N 2023 2024 

I ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI   

 Laba (Rugi) setelah pajak 531.952 701.692 

 Penyesuaian untuk: - - 

      Penyisihan penempatan pada bank lain - - 
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      Penyisihan kredit (net) 59.749 13.121 

      Penyusutan aset tetap (net) 175.201 169.885 

      Amortisasi provisi/ biaya transaksi 98.832 92.717 

 Laba Operasi Sebelum Perubahan Modal 
Kerja 

865.736 1.095.417 

 Penurunan (kenaikan) pendapatan 

bunga yang akan diterima 

(88.514) (162.971) 

 Penurunan (kenaikan) penempatan 

pada bank lain 

-  

 Penurunan (kenaikan) kredit yang 

diberikan 

(2.654.788) (2.046.105) 

 Penurunan (kenaikan) agunan yang 

diambil alih 

-  

 Penurunan (kenaikan) aset lain-lain 135.372 122.352 

 Kenaikan (penurunan) kewajiban 
segera 

2.859 (665) 

 Kenaikan (penurunan) hutang bunga 3.939 1.442 

 Kenaikan (penurunan) hutang pajak 11.627 2.000 

 Kenaikan (penurunan) tabungan 336.889 1.738.605 

 Kenaikan (penurunan) deposito 614.500 381.500 

 Kenaikan (penurunan) simpanan dari 

bank lain 

50.017 (659.836) 

 Kenaikan (penurunan) pinjaman 
diterima 

- - 

 Kenaikan (penurunan) kewajiban 

imbalan kerja 

-  

 Kenaikan (penurunan) kewajiban lain-
lain 

32.061 34.308 

 Arus Kas Bersih dari Aktivitas Operasi (690.299) 506.048 

II ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI   

      Pembelian (penjualan) Aset tetap dan 
     Inventaris 

(26.875) (114.415) 

III ARUS KAS DARI AKTIVITAS 

PENDANAAN 

  

 Penerimaan (pembayaran) Modal 
Disetor 

- 1.500.000 

 Kenaikan (penurunan) cadangan -  

 Koreksi tahun lalu -  

 Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan -  

      Kenaikan Bersih kas dan setara kas (717.174) 1.891.633 

      Kas dan setara kas pada awal periode 6.719.689 6.002.514 

      Kas dan setara kas pada akhir periode 6.002.514 7.894.147 

 Kas dan setara kas terdiri dari:   

      Kas 156.131 189.089 

      Giro pada Bank Lain -  

      Tabungan 5.846.383 7.505.058 

      Deposito berjangka 1 s/d 3 bulan - 200.000 

       Jumlah 6.002.514 7.894.147 
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5. CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 

 

Kewajiban Komitmen Dan Kontijensi 

 

U R A I A N 

2024 2023 

Pihak 

Terkait 

Pihak Tidak 

Terkait 

Pihak 

Terkait 

Pihak Tidak 

Terkait 

KOMITEMEN     

1 Fasilitas pinjaman yang 

diterima yang belum 

ditarik 

- - - - 

2 Fasiltas kredit kepada 
nasabah yang belum 

ditarik 

- - - - 

3 Penerusan kredit 
(Channeling) 

- - - - 

4 Lain-lain - - - - 

Jumlah komitmen - - - - 

     

Kontijensi     

i. Aset produktif yang 

dihapus buku 

- 506.621 - 506.621 

ii. Agunan diambil alih dalam 
rangka proses 

penyelesaian kredit 

- - -  

iii. Pendapatan bunga dalam 

penyelesaian  

- 434.595 - 491.183 

4 Lain-lain - - - - 

Jumlah kontijensi - - - - 

 

Laporan Keuangan Tahunan selengkapnya dapat dilihat pada Laporan 

Auditor Independen oleh Kantor Akuntan Publik Bustaman, Ezeddin & 

Putranto sebagaimana terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 







LAPORAN TRANSPARANSI
PENERAPAN TATA KELOLA (GCG)
PT. BPR PRIMA MULIA ANUGRAH

TAHUN 2024

Jl. Natsir St. Pamuncak By Pass Kel. Simpang Rumbio Kec. 
Lubuk Sikarah Kota Solok

TELEPON: 0755 - 325390 / 082284332858

Halaman 1



PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG - Good Corporate Governance) di PT. BPR 
Prima Mulia Anugrah pada tahun 2024 telah membawa perkembangan yang positif dengan 
meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang 
tahun 2024 di tengah kondisi perekonomian dan sektor usaha yang sebelumnya pulih.

PT. BPR Prima Mulia Anugrah memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola 
sesuai standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga PT. 
BPR Prima Mulia Anugrah dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di 
industri perbankan khususnya di wilayah kerja bank. Penerapan Tata Kelola yang Baik pada PT. 
BPR Prima Mulia Anugrah didukung oleh integritas yang tinggi melalui proses intern yang 
melibatkan seluruh organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi dan 
Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral serta signifikan dalam penerapan Penerapan 
Tata Kelola Perusahaan di lingkungan PT. BPR Prima Mulia Anugrah.

PT. BPR Prima Mulia Anugrah telah beroperasi lebih dari 12 tahun dan senantiasa menerapkan 
prinsip- prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip- prinsip Tata Kelola yang 
dimaksud adalah Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan 
Kesetaraan.Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk mencapai Visi, yaitu menjadi penyedia 
layanan perbankan yang terpercaya dan dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dengan 
dukungan SDM yang kompeten untuk menciptakan nilai tambah bagi para nasabah.

Dalam penerapan Tata Kelola, PT. BPR Prima Mulia Anugrah selalu mengacu pada 3 (tiga) 
aspek Tata Kelola yaitu Struktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata 
Kelola tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang 
bertujuan untuk melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan.

Di sepanjang 2024 dan untuk di tahun mendatang, PT. BPR Prima Mulia Anugrah terus berupaya 
untuk mewujudkan hal-hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG) 
secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAPORAN TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) Atas Penerapan Tata Kelola

Nama BPR PT. BPR PRIMA MULIA ANUGRAH
Alamat Jl. Natsir St. Pamuncak By Pass Kel. Simpang Rumbio Kec. Lubuk 

Sikarah Kota Solok
Nomor Telepon 0755 - 325390 / 082284332858
Posisi Laporan 31 Desember 2024
Peringkat Komposit 1
Predikat Komposit Sangat Baik
Kesimpulan / Penjelasan Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara 

umum sangat baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang sangat 
memadai atas prinsip tata kelola. Tidak terdapat kelemahan pelaksanaan 
prinsip tata kelola dan terdapat upaya manajemen yang berpotensi 
meningkatkan kinerja BPR. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan 
prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut tidak signifikan dan 
dapat segera dilakukan perbaikan oleh manajemen BPR.

B. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1.   Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. Nama : Desi Susanti

Jabatan : Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama adalah sebagai berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan 
memperhatikan prinsip kehati-hatian Bank, Anggaran Dasar Perusahaan serta ketentuan 
dan perundang-undangan yang berlaku
b. Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank sebagaimana yang 
ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank
c. Melaksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate 
Governance) dengan memperhatikan aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.
d. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR, Auditor Ekstern, hasil 
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.
e. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam 
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.
f. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian kepada 
pegawai.

2. Nama : Yoki Fauzan

Jabatan : Direktur yang menjalankan fungsi kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab :
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Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Operasional dan YMF Kepatuhan adalah sebagai 
berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Operasional Bank secara 
profesional dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar 
Perusahaan
b. Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang
c. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh 
BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain
d. Memantau dan menjaga kegiatan usaha BPR agar idak menyimpang dari ketentuan e. 
Memantau dan menjaga kepatuhan terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR 
kepada OJK dan otoritas lain
f. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan terkait dengan 
Ketentuan OJK yang terbaru.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :
a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen 
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.
c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi Dewan 
Komisaris yaitu : Melakukan evaluasi kinerja (minimal periode per semester) terhadap seluruh 
pegawai, Memberikan coaching, mentoring dan pembinaan agar lebih disiplin dalam 
menerapkan Peraturan Perusahaan. Pemberian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawai 
yang melanggar ketentuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi juga telah diserahkan bagi 
pegawai yang memberikan kontribusi positif bagi BPR Go Digital.
d. Telah memonitor secara ketat debitur yang mengalami tunggakan mendekati 30 hari  dan 
melaksanakan tindak lanjut sesuai dengan permasalahan debitur kasus per kasus. 
e. Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti
f.  Semua temuan Audit Intern telah ditindaklanjuti dan telah diberikan sosialisasi kepada 
seluruh pegawai terkait pelaksanaan internal control dalam melaksanakan tugas masing-
masing.
g. Inovasi proses kredit secara digital telah diimplementasikan sejak 01 Juli 2024.

Penjelasan Lebih Lanjut :
Nihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. Nama : Maya Devita Azwar Anas

Jabatan : Komisaris Utama
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris Utama adalah sebagai berikut:
a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional 
Bank
c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengan isu- isu 
strategis dan proses pekerjaan
d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari 
Audit Intern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan 
Instansi lainnya.
e. Mengkoordinir pembagian tugas Dewan Komisaris.
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2. Nama : Zalfitrin

Jabatan : Komisaris
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris adalah sebagai berikut:
a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional 
bank
c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengan isu- isu 
strategis dan proses pekerjaan
d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari 
Audit Intern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas (Otoritas Jasa Keuangan) 
dan Instansi lainnya.

Rekomendasi Kepada Direksi :
a. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko 
yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b. Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.
c. Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu : Evaluasi kinerja 
(minimal periode per semester) terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching, mentoring 
dan pembinaan serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan, Mampu 
bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/peraturan 
yang berlaku dan memberikan reward / apresiasi kepada pegawai yang memberikan 
kontribusi positif bagi BPR Go Digital.
d. Memonitor secara ketat debitur yang mengalami tunggakan < 30 hari agar dapat 
mendeteksi secara dini setiap potensi kegagalan bayar dan dapat mengantisipasinya secara 
cepat sehingga kredit tidak jatuh pada kolektibilitas 2.
e. Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti dan 
sudah tuntas pada paling lambat bulan Desember 2024.
f. Menindaklanjuti semua temuan Audit Internal dan segera mengambil langkah- langkah 
perbaikan kontrol agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifikan.
g. Melakukan inovasi untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk proses kerja maupun 
akuisisi bisnis.

Penjelasan Lebih Lanjut :
Nihil

3.   Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a.  Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1. Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
2. Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
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3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Modal inti BPR masih dibawah Rp 50 milyar, sehingga tidak memiliki komite audit, komite 
pemantau risiko serta komite remunerasi dan nominasi

b.  Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

No. Nama Keahlian Jabatan di Komite Pihak 
Independen

1.
2.
3.

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, 
Keanggotaan, Keahlian, dan 
Independensi Anggota Komite

: Modal inti BPR masih dibawah Rp 50 
milyar, sehingga tidak memiliki komite 
audit, komite pemantau risiko serta 
komite remunerasi dan nominasi

c.  Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
1. Komite Audit

Program : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat : -
2. Komite Pemantau Risiko

Program : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat : -
3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Program : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat : -
Penjelasan Lebih Lanjut
Modal inti BPR masih dibawah Rp 50 milyar.
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C. Kepemilikan Saham Direksi

1.   Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. Desi Susanti Rp0 0%
2. Yoki Fauzan Rp0 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada PT. BPR Prima Mulia Anugrah tidak ada.

2.   Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. Desi Susanti - - 0%
2. Yoki Fauzan - - 0%
Penjelasan Lebih Lanjut:
Tidak ada kepemilikan saham di perusahaan lain

D. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi 
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau 
Pemegang Saham

1.   Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi 

Lain
Anggota Dewan 

Komisaris
Pemegang Saham

1. Desi Susanti Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. Yoki Fauzan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
Anggota Direksi tidak ada keterkaitan atau hubungan dengan BPR

2.   Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keluarga
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Anggota Direksi 
Lain

Anggota Dewan 
Komisaris

Pemegang Saham

1. Desi Susanti Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. Yoki Fauzan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
Anggota direksi tidak ada keterkaitan hubungan keluarga dengan BPR

E. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1.   Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. Maya Devita Azwar Anas Rp4.700.000.000 75.81%
2. Zalfitrin Rp0 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Ibu Maya Devita Azwar Anas punya saham sebesar 75,81%. 

2.   Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. Maya Devita Azwar Anas - - 0%
2. Zalfitrin - - 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki kepemilikan saham di perusahaan lain

F. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan 
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/
atau Pemegang Saham BPR

1.   Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris Lain
Pemegang 

Saham
1. Maya Devita Azwar Anas Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. Zalfitrin Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
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Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan sesama anggota dewan 
komisaris

2.   Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris Lain
Pemegang 

Saham
1. Maya Devita Azwar Anas Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. Zalfitrin Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga 

G. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan 
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang 
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. Jenis Remunerasi 
(Dalam 1 Tahun)

Direksi Dewan Komisaris

Jumlah 
Orang

Jumlah Keseluruhan 
(Rp)

Jumlah 
Orang

Jumlah Keseluruhan 
(Rp)

1. Gaji 2 Rp27.000.000 2 Rp13.500.000
2. Tunjangan 0 Rp0 0 Rp0
3. Tantiem 0 Rp0 0 Rp0
4. Kompensasi 

Berbasis Saham
0 Rp0 0 Rp0

5. Remunerasi Lainnya 0 Rp0 0 Rp0
Total Rp27.000.000 Rp13.500.000

Penjelasan Lebih Lanjut :
Dewan Komisaris dan Dewan Direksi PT. BPR PMA mendapatkan honor atau gaji, tunjangan 
dan penerimaan lainnya yang telah disahkan dalam RUPS
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan 
Berdasarkan RUPS

No. Jenis Fasilitas Lain 
(Dalam 1 Tahun)

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris
1. Perumahan Tidak ada Tidak ada
2. Transportasi Kendaraan Dinas (1) Tidak ada
3. Asuransi Kesehatan BPJS Kesehatan (2) BPJS Kesehatan (2)
4. Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
Direksi maupun Dewan Komisaris mendapat fasilitas BPJS Ketenagakerjaan, BPJS 
Kesehatan, THR dan fasilitas lain. 

H. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan
(a/b) : 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 
pegawai yang terendah (b)

1.6 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 
gaji anggota Direksi yang terendah (b)

1.25 : 1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 
terendah (b)

1.25 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 
gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

2 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 
gaji Pegawai yang tertinggi (b)

3.1 : 1

Penjelasan Lebih Lanjut :
Gaji dewan komisaris, direksi dan pegawai sudah diatur sesuai dengan ketentuan intern 
maupun perundang-undangan yang berlaku 

I. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1.   Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan
1. 13 Maret 2024 2 Npl (Non Performance loans) dan Lain-lain
2. 10 Juni 2024 2 Pergantian Kepala Cabang, NPL (Non Performance 

Loan) dan lain-lain
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3. 19 September 2024 2 Npl (Non Performance loans) dan Lain-lain
4. 10 Desember 2024 2 Tingkat kesehatan, Kinerja keuangan, Npl (Non 

Performance loans) dan Lain-lain
Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :
Dewan komisaris telah melakukan rapat 4 kali dalam setahun sesuai ketentuan yang berlaku, 
dan hasil rapat diputuskan dalam bentuk risalah rapat

2.   Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat 
Kehadiran 
(dalam %)

Fisik Telekonferensi

1. Maya Devita Azwar Anas 2 0 50%
2. Zalfitrin 2 0 50%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Kehadiran masing-masing anggota Dewan Komisaris dalam setiap rapat 100%

J. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah 
Penyimpangan 

Internal*) (Dalam 
1 Tahun)

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan 
Komisaris

Pegawai Tetap Pegawai Tidak 
Tetap

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0
Telah 
Diselesaikan

0 0 0 0 0 0 0 0

Dalam Proses 
Penyelesaian

0 0 0 0 0 0 0 0

Belum 
Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah 
ditindaklanjuti 
Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0 0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut :
Selama periode tahun 2024 (tahun laporan) tidak terdapat penyimpangan atau kecurangan intern 
(internal fraud) yang dilakukan oleh anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, pegawai tetap 
dan pegawai tidak tetap pada PT. BPR Prima Mulia Anugrah
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K. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana

Telah Selesai 5 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Total 5 0
Penjelasan Lebih Lanjut
Tahun 2024, PT BPR Prima Mulia Anugrah menempuh jalur hukum dengan melaporkan 
nasabah kepada pihak kepolisian dalam menyelesaian kredit bermasalah

L. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

No. Pihak yang Memiliki Benturan 
Kepentingan

Pengambil Keputusan Jenis 
Transaksi

Nilai 
Transaksi 
(Jutaan 
Rupiah)

Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan

1.
2.
3.
Penjelasan Lebih Lanjut :
PT BPR Prima Mulia Anugrah tidak ada mengalami benturan kepentingan selama tahun 2024

M. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

No. Tanggal 
Pelaksanaan

Jenis Kegiatan 
(Sosial/ Politik)

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

1. 13 Maret 2024 Sosial Sumbangan 
bencana alam 
Pesisir Selatan

Perbarindo 
Sumbar

Rp500.000

2. 14 Mei 2024 Sosial Sumbangan 
bencana alam 
galodo Agam

Perbarindo 
Sumbar

Rp1.000.000

3. 23 Agustus 2024 Sosial Kegiatan HUT RI Ke 
79

Pemuda 
Simpang Rumbio

Rp200.000

4. 04 September 
2024

Sosial Sumbangan 
turnamen futsal 
Dinas Kota Solok

Panitia 
Penyelenggaran 
Turnamen

Rp250.000

5. 18 November 
2024

Sosial Sumbangan 
turnamen voli 
SMKN 1 Kota Solok

Panitia 
penyelenggara 
SMKN 1 Kota 
Solok

Rp150.000
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LAPORAH PERUEAHAT* TKUffiAS
LAPORAN ARU$ KAS



PT. BANK PEREKANOMIAN RAKYAT PR|MA MUUA ANUGRAH

PT. BPR PRIMA MULIAANUGRAH
LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 [lesember2024
Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2023

(Jumlah Dinyatakan Dalam Rupiah)

Uraian Catatan 2024 2023

ASET
Kas
Pendapatan Bunga Yang Akan Diterima

Penempatan Pada Bank Lain
Penyisihan Kerugian

Total

Kredit Yang Diberikan
Penyisihan Kerugian

Total

Aset Tetap dan lnventaris
Akumulasi Penyusutan

Total

Aset Lain-Lain

3
4

5

189.089.200
484.641.043

7.705.058.671

156.131.200
321.669.665

5.846.383.088

7.745.458.671 5.846.383,088

25.196.5s8.392 23.243.170_862
(901.484.284) (770.363.204)

24.295.A741A8 22.472.8A7.658

2_526.758.799 2.412.343.799
(1.378.318.015) (1.208.432.2A2)

1.148.444.784

77.753.851

1.203.91 1.597

200.108,39'1

Jumlah Aset 33.900.057.657 30.201.009.599

KEWAJIBAN DAN EKUITAS
KEWAJIBAN
Kewajiban Segera
Hutang Bunga
Hutang Pajak
Simpanan

Tabungan
Deposito

Simpanan dari Bank Lain
Kewajiban Lain-Lain

Jumlah Kewajiban

EKUITAS
Modal

ModalDisetor
Saldo Laba

Cadangan umum
Belum Ditentukan Tujuannya

Total

Jumlah Ekuitas

I
10
11

12

13
14

19.979.768
33.422.576
13.963.426

13.831.315.355
11.300.000.000
2.214.184.822

99.792.500

20.645.043
31.980.131
11"962.839

12.092.749.575
10.918.500.000
2.874.017.534

65.483.750

27.548.664.447 26.0{{.298.872

1b
15

6.200,000.000

9.900.758
181.542.452

4.700.000.000

9.900.758
(s20.1e0.031)

1s1.443.210 (s10.289.273)

6.33{.403.2{0 4.159.710.727

Jumlah Kewaiiban dan Ekuitas 33.900.057.857 30.20{.009.599

Direktur Utama

Catatan ata$ Laporan Keuangan merupakan bagian tak terpisahkan dai Laporan Keuangan secara keseluruhan

Lapnn Posisi Keuangan



PT. B AN K P ERE KONOM'AN RA KYAT P RI M A M U LI A AN U G RAH

PT. BPR PRIMA MULIA ANUGRAH
LAPORAN LABA.RUGI

Untuk Tahun Yang Berakhir 31 Besember 2024
Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2023

(Jumlah Dinyatakan Dalam Rupiah)

2023Catatan 2024Uraian

Pendapatan Operasional
Pendapatan bunga

Penempatan pada bank lain

Kredit yang diberikan
Provisi kredit

Pendapatan lainnya

Jumlah Pendapatan Operasional

Beban Operasional
Beban bunga
Beban penyisihan penghapusan aset produktif
Beban pemasaran
Beban administrasi dan umum
Beban lainnya

Jumlah Beban Operasional

Laba (Rugi) Operasional

Pendapatan dan Beban Non Operasional
Pendapatan Non Operasional
Beban Non Operasional

Jumlah Pendapatan (Beban) Non Operasional

Laba (Rugi) Sebelum Pajak
Taksiran Pajak Penghasilan

5.014.074.S79 4.175.242.760

16

17

71.045.918
3.978.418.434

469.096.503
495.514.124

52.367.295
3.228.964_72s

366.922.553
s26.988.183

18

1g
20
21

22

1.043.357.564
131.121.080
42.929.000

2.813.038.555
25.350.786

996.549.532
59.749.927
34.217.040

2.427.462.027
28.257.427

4.055.796.985 3.546.23s.913

958.277.994 629.006.847

23
1.933.400

u67 ia4.716)
3.410.000

(34.550.541)

(165.171.316) (31.140.541)

793.106.678
'(e1.414.1e5)

597.866.306
(65.s13.760)

Laba (Rugi) Netto 70{.692.483 531.952.546

17 Januari 2025

*tatan atas Laponn Keuangan merupakan bagian tak terpisahkan dari Laponn Keuangan secara keseluruhan

Direktur

Lagan laba Rugi



Fr. SArVr( PSRE{OJVA,1,,ArV &AKy* r Prui tt {r{Jlr* A*lU $RAH

PT. BPR PfSMA TfiULIA AHUGRAH
I.APORAN PERI}BAHAN EKUITAS

Untuk Tahun Yang Bnrakhir 3t Deserrltor 10t{
tsffWnn *ngka Ferknding** Uxa* T*lmn tt33

tJuml*h Dinyetaka* *alarn Rxphh)

itodal

*tdat
Ili*tar

8*ldol-aba
Uraian Cadanga*

Urn*m
Cadangan

Tuiuan
Belum

Bilgntultar
Jumlah

i[,t0$.gffi,0S9 ts$.?58 {1'0$2.14e.57?} $,8ff.758.1er

6a,r 0.6., E.dJt ta{ c(,, (ra

$alda per $1 S*s*mb*r2028

Deviden8fureksi

Msdal

Fembentukan cadargan

Dacan setoran msdal - ekuihs

Laba {Rugi} PericCe Berialan

Sddo Fer 3t D*serrhsr AI23

Kareksi hun lalu

Msdat

Pembonfukan cadafigan

Danan sstpran rndal * ekuitaa

Lfiha (Rugil Fedode Be{ala*

Eailo pr 31 llesemb*r2*3t

tl"7t0.lW,.l!0S

1.5S$.00S.U]$

*.930J58 {510.180.S$r} /L'!$S.?t$.f2?

- x.50s.ss0.0&

r0t.$s?.483 701,$s2.483

6,200.00$.s{F s"900J58 1S1"58e.4$2 6.391.403.116

Crfat6r, s{as leFor8fl Ke$ang,*r r?rer$pakil, @**n takt€&rsaf,*rar} &d Lsro,ran K6*angan goaera h€s6rsrg}ra,

Lryffifuub*an &qiras



PI. $A$K FEAEXO^,O,,,Aff R*KYAT P8,*,T &iI U U A ANTJG RA,T

E

H

PT. BPR PRIMA MULIA AHUGRAH
I.APSRAH *TU8IffiS

Untuk Tahun Yang Herakhir 3{ De*emkr 2O24

Benga,r Angka F*$andlqgan Untuk Tahun IS23

$umtah Sinyatakan Datarn Rupiah)

Ho [Iraian zOAi* e023

ARUS I(AS DAR' AKTIV|TAS OPERASI

Laba (Rugi) Setelah Psiak
Penyesuaian Unhtk:

Penyisiftan Penempatan Pada Bar* Lain {net}
Penyisiha* Frredit {net}
Penyusuta* Aset T+tsp {net}
Amortisasi Proplsi/Biaye Transakei

Laba OperasiSebelum Perubahan Modal Keria
Penurunan {Kenaikan} Pe*dapatan Bunga Yang Akan Siterima
Penurunan (Ke*aiken) Kredit Yang DiLe*kan
Penuruna* {Kenaikan} As*t Lairrlain
Kenaka* {Penurunan} Keuaaiibas $egcra
Kenaikan {Penurunan} Hutailg Sunga
Ksnaikan {Penurun*n} Hutang Paj*k
K+naiksn (Penurunan) Tabunsan
Kenaihen iPenurunan) Depoefto

Kenaihan {Fenurunan} Simpaaan da* Bartk Lain
Kenaikan {Penurunan} lGvraiiban Lain-Lain

Arus Kas Bersih dari Aktivitas Operasi

AHU$ }(A,$:}A*I AKfiYITA$ }NVE$TASI
Fembelian {Fenjualaa} F*et Tetap dan lnventar*t

fuus Kas dari Aktivitas Fendanaan

ARUS KAS BARI AKTfVITAS PEHDANAAH
Penerimaan {Fembayaran} Modal Disetar
Kenaikan (Penurunan) Cadangan
Koreksitahun lalu

Arus Kas dariAfttivitas Pendanaan

Kenaikan Scrsih Kas da* Set*m Kas
Kas dan $etara Kas Pada AttualPeriode

Kas Kas dan $etara Xae Pada Ahhir Feriode

Kas dan Setara lGs tediri dari :

Kas
Giro Pada Bank Lain
Tabunga*
Deposito Berjangka I ## 3 bulsn

Jur$ah

stH-S48.582 (6SS.?9s.813)

{114.4r5"00S} (?s.875.S00)

tIr4-4r5-SSS) {26.e7$.000)

1.500.ffi.s00

,l.s08.s00.$$0

701.s92.4&3

131.'.f2r.S8c
16S.885"813

92.717.941

53r.952.S4S

59.7j19.S27

175.28r.Sc8
98.832.Se4

t.sgs.41?.31?

{,Is2.s7,f.3?8}
{2.S4S.r05.47r}

1?2,352"54S

tsss.e75)
1.442.445

2.ffi0.s$7
'i.738.6A5.779

38f .S0S.SO

{$59.83S.7r2}
34.3CI$.?S

BGs.?3S.345

{s8.514.7fi4}
{2.654.788.484}

13$.372.502
2.859.S36
3.$SS.S61

11.$97.043
336.889.S64
614.500.0S0
58.fl17.534
32.*S1.250

l-rtrr
Et:
EE-Ij
E
E
E
E
E
E
tri{.

*.891"s33.s82
$.002.5r4.2S8

(717.174.S13)

6.?1S.68S.tS1

7.894.147.&71 6"002.514.288

18$"089.4m

7.505.058.071

20s.000.000

15$.13.l.200

5.846.3*3.*88

7.W4.147.*71 s.002.514.288

C#an afas Laptran Keuarryw nwap**tt k6dm talr {Ssdtfen Mi Larua* ffeaargn* sma'a *esellwaha*

lryrutlgueKas
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PT SA'V'( PgRE}(OIdO#t^It' RA'{YAIFR'M4 M{IUA A*'#G&A'T

FT. BPR PRIIIIA IIT.ILI,A AHUGRA}I
CATATA}$ ATI* TitPO** KEUANSAI\I

{ffiirt( T*terrr Y*aS icratftir St **enitcr ffi*S
5e"gslr*ng&r P€leffigsl t&** ?rtucl USlt

(Jt ftH! Sttt@* Berl Rl$4dt)

' 
UHU*
a. Perdiria*Perua*Isan

P?. Bank Perek$nomkrn ilalqpt Prima Mufia Arugreh, be*e&&dtar di.ff. llasir $t. Pamuacsk $impang Ey Pasa Rumbio Ksta Solok,

Propinsi $umatsa $arat yaq eilggaran desarnya dmuat dalam aklx pen&ian tertarryqd 2 Fiopemb* 26S9 Harrori, dan telah mendapat
pengesah*n &* Mer*e6 Hukuffi dan Hak Asffii Marusia Re$Se *tdonffiia dsrlgaft $rat (*putus*rrya $lornrr Al{U-
587&4-Al.{.61.S1?*hun ?S09 ter&nggel 3 Oeser6er 2@9. &{da6arkan Akia Panyataan Xeg*san Rapat Urnrrn Pemegang $aham Luar

Biasa No.g0 tanggal ,3 Jrfl{ l0?d. cleh lr*ania $efy, S}t, M.KR i.tobrlB d Psdtrrg fer*,eroan melakukan peflrbd}ar} nama dari FT. Bartk

Perkedtan Ralsyat Prirna $r$a Anusrah meniadi pT^ Bar* Perekorpmia* Rakyat Frima Mulia Arrugrah, Ak p*n&shan angg*ran d**ar
tersebrt telah mendapat Pengeeahan Men*i Huknn dan l'lak Asasi Mafiusia Rsft b$k lndcrwia Homar AHU4{]375S7.AH.01.0e.Tettun ?024
hnSsd 25 Ju'ri e0?4. AKa pen&i,ar' persercan telaft meagalami beberap* kali pen&atan terakhir berdasa*an Akta F€mystaan K*pr:h.lsan

Rapat Umum Fernega*g $aham Luar Bla*a l*o. 09 iaagUal S Jtdti ?034 *le& Hanb $e$y, SH, fi#.Xn Noftarb di Pa&rg. Psmbe{iiahuan Akia
ters$nt telah mendapat dhrima dan $catat Sdatam dskba$e Sbterrt Adm**s#asi Bsdan llukum Hemsntifln l{uk*m dan Hak Asasi

Maneie Nor*ar A|'IU-AH.S1.03-S1fi393 krrygnl t? JtS 204 tetsa*g Perubaban **ggaran Damr Perseroan.

PT- BFR Frima t*ulia Anqpah rnempwryai I *abang y*ng beralamat sebagai berikut :

Kar*ar Cabang : .ll. Gajah Mada No, t3 Pada*g

i*aleud &tr trjuan did0ihar*ya p$Eeroan ini adahh bsusaha dalam Hdang Bank Perl<re&fi Ralqyat. Unfuk mencapai makzud dan tguen
terseh.S, pe$ersail dapat rael*ksanakan kegiatan usaha sekgri berih.* :
O i6emasarkan prad*k-produk perbankan darr l$emob&a6i dana masyarakat mdalui Tahungon, Deposito serta P*mbiayean {Kredit} l*gi

m*syaraket disekitamya.
C Merx.mjang perekonorni*n daerah der€an merryalurkan kedit bagi kegiatar us*a yang btreiffi goduktif.

b. ltodal DasarSerta filodal Bibmfadmn Dan DisG&r

Berdasa*an Akta Ferryataan Kry:etmn Rapat Umum Fsmeg*sg Saharn Luar Biasa !,1*. 13 taru,gal '11 Maret 2019 oteh $yar*suhardi, $H,
Nokis di Padang modal daser psrsersafi berjurrrla* Rp t$.frffi.fiS0^$S$ isepuh* n*kar *ryiahi k&agi aias ifiS.0$C i$eratuE ribr.i) lembar
sdram benrilai nomirel Rp 1S.O0S (seratls rbu npffi.
Dari modat da$ar tersshuttetah Stempa$an dart dsctarpanuh iahun 20t4 dan Hffi! ?&3 dcrrsan pemegang saham aebagai baikr*:

TatHsr 2fiPl

Fsr$ga&il Si$sa Jr.sr&h tresr$rl Proseil*Jt
$ahsc kEp€*I{i*fit

Jurnla*

FII$*)
t&ya Devfla,&amrArre
HendyAli

47S.000

1s0.{&
75,81% 4.700.@.@
24,1996 1.500.&0.ffi

J r!rll1.ll 6'2{0-us0-se0

?d!rmzglt

FerEga$g Sd6!h Jirr*ahlerr&ar &$r&r5&
safidr l(ep3nffl(an

Jrs$ah
t*tryi*r!

tr- tl. Aa#ar Aflag
[&ya Bw]ta*awrArm

fi9.m
s0.800

rs,64%

s3,s%.
2.1S2.000.0&
2Sffi_800.{EE

Jumlah ,00.00!. rLYlXl-Sl$.ffXt

Strsunatr FerlEurtrf,

PT. BPR Prirna MuEa Aru6nah pad* xd ini memiEki karymran 25 orang dan dkelolfi qleh suatJ Badan Fengurus defigf,fi $rsunan s*hagai
berikut:

Komisaris lJfuma
Komisaris

lkeksi:
DkelEtr Utama
Dbelrh"r

Tarigguilgiawab At*s Lapran Kt{ranf*t
l,larpjemen PT. BPR Prima Mslia Anrigrah herta*gpnrgjanaab
17 Jant*ari 2025.

Map SevikAa*arAnae
Zaffftin, SE

Oe{d S{Isardi, SE
Ycki Fauzan, A.Md

d.

Ordrwt ** l-aryatz Kaue*gan

atas lapcran keuangn* y*rt$ pengls$narx}ra Sselmaikan pada brrygal



PL 8,4J$It P€FE!{O,VO*{fA{V ftAt(y,f FRL}IA MUt,4 3,YU6&AL

b

H
PT. EFR PR'ifiA IJIUUA ANUGRAH

CATATA$i ATAS L&p0fiA3tl KEUA*IGAil*
tt*lk Tdngl Yry Berdftf 31 Sesds 2{}3*

Psrgsr Angftt f!rt{E&s lrr*{* Tcts$l Szll
t*xr#r Slq#gtksFt.pk*i}

2 ffifn3 R I(ESIJAI{AI'I Altuf,lTAfta$t

Laporan kemngan FT. BFR Prima h*ulit AnuSnah dsajilffil $e$Jai denga* Siar#r Aturtknsi Keua*gan Edtas Terya Akurdabtrtas Pub$k {SAK
ETAP) yang diterbitlen Ikatan Akuflma llldenfsia {tCl} dan P+daman Aktmtar{S Sank Perlse*tan Rakyat yang dlerbikan lAl derqan Sank
lrd*nesia, serts pedonn*r* akrmta*si yen6 dit*tapka* ote*hs perba*kaa.

a- Sa*arPenyuauna* Lapran lkuargan

0 Laporan keuargen ini disajikan sesuai dxgan Pedcman Alsfitf,lrd Bank Perke&n ftakyat {FA-BPR}. Lapsan keuangan dbil$rn
berdasark*n p*nslp be*et*narrlburgart (gen6 cencorr) terta mengiiuii kornem{ har$e hidsb {rrr$for?6al c*sf}, Kebijakan akurfertsi ini
diterapkan secere konslsten kecra$ rytbBa dinydakan adanya pene*ha* dekm keb{akan aka*ani yarq dianut.

0 l-aporan keuangaa dsusun dengan metade akual keeu,ali lapcran arus ka$. Laporan anrs kat Ssajikan denga* metode lidak taaUsung

{indirect rnef}md} dEnsiea mengehmpotdran argE ka* &lam aklivihas ryerari, irrvese$i dafi per&naan.
@ Periode akuntansi adaldr merxrrui hhuri hh.rim aku tatn"E kdender, yaltu dari tansgffl 't Jan*xri sampai dengall taftggal

31 Deeemberhtxrn png bersargk*an.
@ Laporan keu,a*gan dgiajikan dalarn satJer matf, uang &Siah.

b. KonryBts*rPengu*aren

Pengukra{r adalafi prases penetapan jumlah *ang yang digwnkan erdita* unld( mengukur aset, kewajban, penghasfia* den heban dalam
Iaporar kcuangaa.

Dasa pengukwan edahh bffi ttsio{b dffi nilai ramjar. Asst dicatat s&esar ka atau setara kas yang dibayarkan aiau nilai $aiar dari
pembayaran ya*g &e$kan untuk memperyldt ase& pada *aat psoleha*. K*eiiban deaH wbear kae atau se&r* ka6 fang diterima abu
s&ar nilai uaajar dari aset nofl-tss yarg dii*rime sebagai peruk*r dari kewaikn pa& saat&riadinya kruejibar. Penghasikn *an beban
merpakrn akbat longpung dari p*geluan aset dau kewaiban.

ll$ai wajar addah i*mlah yang dpakai ur** mesperB*arkan watu aert at*u us** mer:yehsaikaa stptr kewajlban, aatara p*raka*rak yang
berkeinginan dan memSiki per6ekfxren r*emadci dalart sratr tail$aksi dergan wajar.

e. Traneatsi derqian @k.glhat yaqg rurp*ngai h*hrqgm bknerw {pftak ertaiq
$estai &ngan tu*dar Alqntansi Kemngan Erfu ?anpa Akr*ab$italc PsHe {SAK ETAF), yar6 drnalsud derqa* pitmk4*relc yang
mernpuyai trubungar istirnera {pihak&rkait} a&Hl sebapi berikf;
$uakr pihak mempryei tu&wgan irlirnemre {pihak terkait} dengan er&, Jka :
{0 eseara langstrg a:au ti&t langmrng rn*lslrdi $6hr atau bbih perar*am, plhak terceh$ :

S me*gendaBlen, dleen*alikan oleh, plau berada &st{ah p$rgerdaliafi bersama dengron entitas {termax,rk ar{itas induk, entitss anak
dan fe$owsr&ddiades);

I memiliki kepem$ikan di €filita$ y*rtg r*emberikar pergar* r$Sntrfi<an; #.r
S rnem*ki pengnndalian bersasna dari editaq

e p*mk tesebut *dalah eftfu E$oaiasi dari es{itaa;
I p*mk lersebut adal*h jeint v*&re drnana er$fras tem&ut me*pakaa venfurerl
tB pihakterwbut adalah paeoael manajetnen kurc{ er#aa stas enfu in*denya;
3 pihak tereebut adakh kefuarga dekat dari seiiap orarlg Fng di$aikan dalam O ahu lS;
6 p*rak te{sebrrt adalah entita+ ya*g dikendalikan, dkefi#ikafi bfrBama atau &efigpruhi sesara Eig[**ka* olsh, aiau memiliki luk u.rara

secara sisr*fkan, semra langswg *ku lidak laryouq, setiap orang yins &.s'aikan dalam O atau €; atau
6pihaktersebuta*dah program imbalan pasca ke{a untukimhh* peke{a {flfu1 etau setiap enffias yang merngnryai hubunga* ietirnewa

dengan en$as tersebut.

Hubungnr isiir*ewa {pihak krkait} te*sama b's**naan da.qan akun perernpakn pada bat* lain, kedft yang &erilmn dan dmpanan dakm

laporan keuangan. Tidak &rdapat pe#krkan yang berbeda ata$ Sama&$i donsan pihat 16ang mernpuny*i hubffisan i$inrerara 6inak **ait)-
Seh,nrh fa*ssk6i dergen pihek yang m*#rpr,*yei l*$rsrgan lstir*e+$* {pnkk $rltait} beik yarg dBakskan densan a&u lid*k denge* kondisi
dan persyar&n aormai s*agaimana 6*lsrka$ &ngan ptru* ketilp, dilmg{<apken &lam ce&kn at*s lap*ralr ke*aryp*.

d. l(*dan$aral(as
Kas &n $ebra ka* fitelipt*i kas, giro pada bank lain, pa*emp*kn pada baak-ba* lain, s*rtiEkat &an& tndonesia yang iafuh tempa dalam
urakkt ti$a butan sejak tansgd Baralehan' sepaniang iidak digrtar<an sebagai ieminan ahr pinleman yang diterima $srta lidak dihata$i
pefigiguBa*rt a.

W, at* Lapran Keua*gan



PT. BANi< PEREK0{$A6{W\I R qrryAf PR **A MUtrA {,V{IeftAH

PT. BFR PRIMA H$LIf, AIUI}GRAH
OATATS *TR$ l3PO*ASI KEUAISGAI{

thk{t ?dnm YaXg Ear*rb fi ntffifibff tS,[{
tengarr firtq&r tuSffigar l.sr* ?drrft tW

ilrfnldl O*qfakt€n *m Rryeh)

g- Pffin@rpadaE*klah
Pe*empa&* pade bank l*in #qisetakan ssb+ser $ddo psnempatefl dkrgsltgi der6e* penyieihan psnHai*"r kueli*as asel lp*ny*s*wr
pe*gtmp{$ar aset prc*lffif. Ferryisfia* perdla}on kuak cct&erry&#rfin pengfrryEan atet pros*tif dit€hpf{ar} berdaearkan perrel*shan
terhadap koietrqtibtk maskgimaekg satdo penerqalan aldrir talum yal6 besamla s*bagaimana *atuy dahm Peratrari OJK Nc. t taflgsal
1 1 Jarcai 2$2{ d*n No. SSlpOJl(0312*{t fangg*l :7 Srenrber 281S.

Kualitas aeet prodtktif dalam benttk pefiernpstan pada bafifi hiti *etaptan dalam 3 ttige) Sdsfigan yri& l*nmr, tft.rarg Lancar da* Macet
denpn klasl$ta* sebagai berikd :

0 Lancar
S Tidak terdapat fi$rggakan arqra;ran pok*k d*r{atau bunga

0 KuangLancar
S Terdapattunggakan arqaran poko* d6n atau h$rgs patr6 lama 3 Sma) hai keria

6 Maeet

S T*rdapot htqgakan angsuran pokok &n atau bur€s lebtr &d S {$ma} lari kerja
b Be*kyangraeilsrimape&empatandanaantarbcr*t€Hldtetaplcarldalaffs**nsFengaraaam*Kfursu$
$ Bank yr*g mensrima pmerfisate& daria antar b@ktekh dfiihddad

Pemlerftdran Benyis6fm pen*da* k*litae aeetlpenyi#xan pergf*apt*an asetpro&drtif ffrdca&hn 2g.
f. XlsditYa€ Siberikor

Krd pg eetikaft dinyatakan ee@r s6ldq krdtyang esrikdr S$*BnSi dargar: sa& prouki yang befum diamortisasi dan penyisifian
p€r*aiat! kuahc am{/pemyishan petlgtr}asl$il G{, prsdd$if. pery*seran peil6lai6n tffa*tas asebgenyi$nn ps*!ftapusan a$6t pro*rkttf
ber&sart<an fenelaahan tertudap kdeldftf,iim masinymmirq satdo kee yarrg &edkan a*hir tdrun yang bewnrya sebagaimana d*tur
&m Peraturen OJK hla t ta*6gai 11 Januari 2024 dar No. 33FSJK0S?01B hltgqql ?7 *member2$i8.
l(re6 dithsifika$kan ssbagai beril&d :

3 tte# {krigran angruran
S kurargderi 1 {satu}k*at
$ t (eatu)h&rataulabih

Kualitas aset pro**s'f dalarn bet** kedt dibtapkan dalam 5 Smq) gplongan }laitu Lanear, Oalarn Perkat*an Klxrss, Kurang Larrcar.
tl{ragnrkan dan Macct"

It,aliiae kedit dengan Bras6 an€Erran kuang dad , {sa[i} bdan
a. Lancar

$ Tidak terdapattaqpkaa aagw*ran poloh da#ata$ burgs
$ lerdap*t tnggekan angffian pekok ffiaEu hrfign *dak 6h tut t5 $ma belas) hai sejak tanggal jat*r tempo a{rg$san dan kedit

hehrn jatdrte*po
b. Dalam PsrhatiarKhms

b Terdapattunggakan angisuran pckck danlatau bwqa leh& dari 15 $*ma beks) kari s*j*& tangrgnl jafr"& temps aBgsurail t6bpi tidak hbih
dari 30 {tiga plrk*r} hari sejak tarqgal jatuh tempa ang6flJrail

S Kredfit tslah jstft tempo tidak teb*t dad ti ($ma bes] hari.
c. KurangLancar

S Terdapat tmsgak*n angxnzn pokoh dar{akr brcrga lebh da, 3$ {$96 p*S* ts*d seJak tang€sl jautr tenrp angsran tehpi tidak lebp}
dari $0 isefirbfian pte$i) ha*

$ lr*e*l telah iatuh ternpc hb& dari t $ {lima belas} had tetap+ ti&k leffii dad 30 giga puh*r} trari.
d. Diragrukan

$ Ter@at Anggalean angsuftm pc*ak da#atau b,rrqa lebfr dari g0 {aemhilar pu**r} hari wiaft tar}grga, iatulr t*mpo angsuran tstnpi fek
]ebh deri {8S {aeratus &pan pL*r} had

b Kredit telah $t*t iempo leb*r dari 3S (l$ge pr*** hari ehpi lidak t€fiih &ri 60 (enam plthfr) teri.
e. Maeet

$' Terdapat tmgrgakr* angsran pokok d*n&t bwga lsbili dffii tss {seratus ddapan pufuh} tnri *ejak iwrggd jqt h bmpo angwran

$ Kredit tehh jah& hmpo l*ifi da{ $0 {enam SSuh} ta{i;
S t(redtekh df,rerahkan kepada SireldoratJender*l Kelr*y:aaa Negnra {0.rKN} da#atau
I l(re&kkh dafi*a* pengserniao gar{, rugi kepse p*nsafiaan asurarsi }tedit"

Cffii das Lrya* lbuangan



PT, 8AJ1,K PEtrKS,YOM,4,V RAKY AT F RI MA {ITU U A AfiTUGRA'I

PT. BPR PSIMA MUUA A}IUGRAH
CATATAI* ATAS t**PORAlrl XEUItrSAI$

t}t** ?*ls* Yang Br*l* 3'l Deeer*er &l*
Scr€trt rnqm S@arr t*ffi T*lr'i Sgl

{.}un#r Okrl@sr Oalam *r{pidt}

Kudibs kedit dengan ms$a ail€E$rarl 1 (sat* hian etas leb*r
a. tj.,Ea{

b T*hk terdapot turqgakan angslran pokok da#atau burqn; *a$
S Terdapat tm$$aka* ang${Iran pckak dan/ahu bur€B lrdak l*ih dtri 38 {&a pu**r} hari sejak kflgSeliafr*r tempo ailgsur*n dan kedit

belum jatuhtempo
b. &alam Perhatian Khusus

b Terdapattngga**n angsuran poiol dan/atau bts$s lebih dari 30 {liga pdr&i tad sejak knggn, jafdl temps ang$#antetapi tidaklebih
dari m fliga p**,) twi ejak tanggaliet$ tempo a*g&ffan

S l(redittalah jafilh ierape trak lebih dad t$ {Sma be&s} tud-
c. KurangLancar

$ Terepatt*ggal*anengurrunpokok*ard*uhffgalebihdari90{sert&ilenptu}r}harixiaktangrgaliat&tempoar4surantetapiti&k
leblh &ri t88 {seratus de{apaa puluh} hari

b Kredtielal:jetuhtempolebihdad'!5{fi*abe}as}lxftehpiti&kffiihda*3S{&spr"*u}r}hari.
d. Diragukan

S Terdapat tt$tggaken aftg$safi pokok da#a&u bwga hffir dati 18S {seratr dehpan pr*rh} hili sejak tarygal jatlh tempo a$gsuran
tetapi $dak lcbf,h da$ 3S0 fiign rafix enaffi prrrfri hert

q Kred* tetah i6tuh tempo lebih ded 3$ €$ga pt*fi) heri ep,i {idd( leb& dad SS {enam pddr} hari"
e. Macet

$ Terdapat trmgHnkan angsuran pokok darlatau bwga lebh dxi 350 {ligs rat$ emm pr&*r} hari hari sejak talqgal jatr& tsnpo angsilran

B Kredit blah jatlh brnpo lebih dari 6$ (erarc ***r) had;
b Kredtt$ah &erahkan kepada ilirektmst Jerrderal Kekayaan l{egara {DJl$l} &ldatau
S Xredt telah dlajukan penggadia* gm*S *6i kepa& pe*mlman asrraru$ ldredit

P*r'*b**tukan penyi*ihan pedaian kua&*e a$atlpenyis&afl penghapman *sr* fru*ddif **at mktan ?g.

Paadapa*an b*nga ahe kedit larsar dakd secara airsal das p*rdryaea bsrga te*radap kedt yang dBdaeifikaaikan eebagai "nop
perfurming" diqkui wbagqi pendafaten mda ea6t dte{kra.

Pwyisitrol PeEil*i*I lfualitas Acs$psrqrisilt*ri Pengft*Bata. Asd Pro&dd*f

Aset ymg @obrqftao sebagai atet pro*.ttdif *bagaimare d*tr dalam Psatran OjK No. 1 tanggal 11 Januari ?624 dan l,lo.
33ilPOJKSAe0lS tangpl 27 Oeeember ?fil$ Bdilah Fefiysdiaafi dans BFft dalarn bentuk npiah ur*rk memperuleh penglrm8an dalam
kr*uk Penempatan Peda Eank lain dan Kre#p*g dbetilran.

Pernber$ukan penyieiha* paailaian Nfiral&as asetJpeqfuifn* pefighsftEsn 6*t produldlt tersebut sebag*imarra dia&r dalam Fera&nan O.iK
No. 1 tanggal 1,I Jeffiqri ?0i24 dffi Ne. 33lPSJK.ffideSl8 tan{gal ?7 Desery&er 2018 berd*arkan prms*hee ie@ dad sd& akhir as€l
p,roduKif setelah dkurasgi dengan agltrta*, kewali rantrk a*et pro**dif yang dfida$&askac lanear yarrg dterapkan tertradap salda aret
produk$'f ktsebt.d" Brcamyra prcenhm penyisihar Ber$aian hua$h* aset fidakh sebagai bentst I

l(ob&f5tlitff ltuedtr Yag Siboriltar
Lsnear
$alam Pshatian l(husr:s
Kurang Lancar
Diragukan
Macet

s,5s%
3,ff/o

10,6811o

s0,0t%
10s,s006

Penyisiftan penfrah* kualitae aset ata$ aset produldtilpe*ybifuan pe*gapusan aset pro*.ddif ter*i dari perryisihan prr*taian hua$tas a$et xmum
dan ktu*sus. A*et produktif dengar kolek&ilitas laficar digotoflgkan dalarn penyi.#rxn pa*aian larcftas asetfpeayis*ran penghryuean a*et
prcdd*-f ur}trm, sedallg snn k }rang kebAhili*Leil4ra dakm pe*etian ldxrss, krang hrcar, dragr:kan da$ riae*t dgob*gkan dahm
penyisihan penkian kudik aoefperryt#an penghapuran a$st pmdtrHif khus$s.

h. Cadarqgan Ken€ian Psurman ltilri
S Dalarn menghitung raxb I(PMM, 8FR waiib memp*rtlik$Skan Cadangm Kerugia* frerrurrsren ilihi yang d&6nluk dan penyisihan penilaian

kuaft'ks asst ata$ aset pra&rl$f.
$ Dahm he, has* fetfitfJngen ea#lgan kerugian perxlrclrail r$ai yarq dbffer* r€b*r ke{*l dan per}isihan penikiar ,ff€fitas a$sl attr asat

produkti{, BPR waifu rnernFs*&mgtqan sdisih pefH*rngen cadangan kerugttrr porffrue*n nilal yang &entuk dengan penyisihan p**Baian
lsnhs asst ata$ aset produk*I menia$ pengarang modal dalam pwt&rqan ra$io KPMM.

I Dahm hal hasfl ped*engan mdarqnn lterug*an Serurunaft nSEi yallg M"{r sama atss tebft besar dan penyisifran penilaian l*talit*s asei
ata as€{ prodt*tlif, BpR $dalr perlu memperfritrr6*an *kh per?ri&.ngran cadangan ken4gian pemrunan lsai yang diber{uk dengan
penftsttan penitalen lflralitss a €t ats$ asct pro&rklif mffriad pe*gurang madat dalam pert*tungan rasio KPMM.

Caddan at*s Lap*ran Keuangw



PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT PRIMA MUIIA A*JUSRAH

PT. BPR PR'A{A HULIA ATit}GftAH
CATATAN ATAS I.AFONAN KEUAHGAhI

lktkdr Tttust Yarc krl&ir Sl Oe*der tr0?4
Oe*lgrrl Aiir*. ffi*d€q't L**t* ?dllra 2{:13

(&mHl Ehq@kan een RnF4atr)

Agunan Yang BiE nbil At*l

fuunan yang diambif elih yang dicdat dalam fieraffi hfin}.fi ya*g b$a$a, dari penycle*aian kedit yang &erikan. Pada seat p*ngakran aura{,
agiuilan yang diambil a&r €eherngafl dBngaa peny€lesaian lae& yang dee#ka* dcatd e€bssar nflai w*jar sel*lah dikuffingi biaya untfJk
mer{ualnya kiagf fidak melebhi r$ai ter+atat kedt yang dbeiikan. Baak ti4ak mwgakui keufltungian pada saat pmgar$ihffiran aset. Seteiah
pengakuan a!r.al, aglrfiar! yaftg *ambd *tih deaiat ssbscr n$ai yang tetrih ren&h a:*ara nfui t€rcstat deryan nhi nejar setelafi dikurangi
biaya untuk rne*juahya. $ellsh lebih aahra nilai teroa&t detqtr$ nihi waiar agnma* ys$S d{ar&S afih eetelah dikurmgi biaya un{uk menjualnya
diakui sebagai kerugian perxnunan nilai Saparan laba rugi.

Agunan y*rq diambil *lih tidak Ssusu*an dan beban*eban setu&wqnft d*rrgar perstshan dan pemeliharaail asettersehut dibebankan pada
saat teriadi*ya kansaksi.

$e$sih antara r*lai tereatat dan hasfi penjualan dari agtrun png dambfi allh diakui sebagai laba ata{ rugi pada saat pe4iualan agilnar yaftg
dhmlil altih dar diakui sebagai p$rdapahn a?au b*an noa-+perasioral dalam lapffarl laba ftIgr.

Apablla agutlan ysag dambil alih tidak dap* dsfmaikan dalam urakfrr 't ($atr) hhun, nilai agxan yang dicatat pada laporan keuangcn wajib
x$peri*tungkan sebagai faktor pwqurang m*dal irli dalem perh{hmgnn KFMM.
Adapu: agnnan yang da**il alh sebagai pe*glrang &odd irt{ c€bsgiai lerikut :

a. *gwran dalarn berrtuk Tanah dan Ba*Sma* yang memi$ki sertiflsat leng dbeb** derryun hak k*ggr.rqnn, ?a*ah dan Banguna* yang
msriliki eerlifikat berdasa*sn llilai Jual Obiek pa.iak iNJOp) yang tida& dbebani de*gaa lrak tanggiungr* Tareh dan Eangr*an da{
NJSP berdasarkan Surat Pemberitahuan Fajak TeruArq {$PpT} Brsltttlr dari irrctarxsi b*rwenang, yary tda& di}ebani deryan hak
&r{igu*ga$ fur i}arg8 pasar, hcrgB eewa atau harga per-}gsffiran berp* tempat usatn ya*g &ertai buHi peintrkan diserhi dengan surat
kuasa r*eqiual ata$ p€ngmfhan hakyang dhuaa oleh nskrb.
S 15% {lima belas persen} dad ailai AYBA utrtuk AY}A yang dimiliki k$,ilr dari t {eatu} tahun sampai dengan 3 (liga} tahun
I S*% {irna pd*h pereen} dari nilai AYBA ur&k AYDA $artg dkniHlri leb*h eri 3 tliga} tahr#r sampai deagnn $ {lima} tatrsn
I 100% {seratus perss* dari ni}ai AY*A une* AYDA yang dimfEki }effir da* 5 {linl*} talrun

b. Kedaraan b*ruotor, kapal, perahu bermutor, alat berat da#atau mmin y*rq menjadi satu hesat"ras derqa* tar*h yang *serhi dengan
buKi kepemifikan dan telah dilakukan pengikatan

$ 50% {lima p&.rh per*en} dari nilJai AYOA untuk AYSA yrng dnffii leblh {,*rt 1 {sak* tafilB sampa! dengan 2 {dua} tahun
$ t$O€/n {seratuc percen} &f nib: AYDA Lmtuk AY*A yang ffiiti le&ih da{i ? {*m} tafun

Aeet Totap dan hventaris
Aset t*@ dir"r:etaie* $ebesff harga per+tehea dikur*$ derrga* at+.rmdas! pefl$st*an. P*rryusutae dihibsrs derrSan nnenggunakan nreMe
ga*s *rus {sfa$t-fme method} berdasarkan hksiran rfleea rnarhateftsfis{rb ffisttefap seb*gciberifttrt:

JerB l$sa ltafaatthhrrnl
Baogunan
Kendaraan bermotar
Perlengltapan kar*or

20 -25
4-B
{-8

Pengeluara* {tnfrtk pemeiiharaan dan pefta}an ruiin &ebankffi sebagai beban pada taporan leEa rugi pacia saat tsriadnya" Sedangkan
pengekrarar yaag r*emp*rganJar6 rrlasa rnanfaat atau yarrs kcmungkinan b€6ar rfiembe* manfaat keekonsrnian dimasa yang akan datang
dalam ben&* penlngktan kaparitat dfitambahka*pada juftlah tersatal a €*yang bersrq*uta$ {t(apit]alha{*}.

Apablla sfie*J aset letap tid*k hgi digunalcan aku dijud, nilaitercdat &n akumr.dasi perryu$Ita* a$et tsreebrrrt dkslua*an dari pencahiannya
e+bagai aset tekp dan keu*t*rgan aku herugian yans terj€d diperhthngkan dahm lapsrarr la&a rcgi tahu$ berrafis,kutan.

k, Simpanan

Simpanan menrpakan dana yang diprcayal n maeyarakat berdasrkaa parjanjbn perryimpanan dana terdiri {ari tabungan dan deposito.
$impanan dirryatakan s*besar nitai kewalban banlt kepa& nasabafu.

l. Si*ryaaandari Bmk Laia

Simpamn dati bank lain menrpakan dana yang dpercayakan hank lain berdEsrkan perjar*ian penyimpanan dana terdiri dari tab'ung*n dan
deposito. Simpanm dari bar{t lairr dinyataltan sebesar nilai ke*ajlbsn ba* ke4a& b*r* kin.

r*. Piniaman 9ikrima
Pinjaman diterima r*eruSaka* dana yang ditqirta daii aa*k Umum dan BFft hh, fiank i*donesia aiau piFrait lairr dergan kewajiban
pembayaran hemb*li eesrai dengan perryaratm periar{ian pfu{aman.

ffian afa* Lapran Keua*gan
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pT. pRpRrt$A uu[.lAA&It G*An
CATATAITI ATA$ LTIPORAI\i I{EUAilIAAN

lrakd. T*$$ Yartn Gertfftf *{ Oecerl&er 3gl*
Ae,tg.N: Ang*r kd&e& (}&r* Trt!$ efiUl

tJr,lft*di Seq/'aucan Ber Rryfi*r]

a. Psgelruan Fardapa&n Auqga

Pen&patan &rn$a terd5d dad pendapatan b*6a koffia&*ral, arnor{ieasi prov$si &n amor&asi bia}ra &ansa{eS. Feadspat*n burga atas asel
produKif yang digiclorgkan €eagsi ptrfonning &kli secara aknml. Fendapakn tnrrga ah$ aset produidif leng *ptorg*an sebagni non
performirq {kurang lancar, diragukan dan rna*e$ datui sekgni pea@a*n pada ffiatdffiima sEcara tunai {cmh bash}.

Penerimsa* setoran dffi deffir ilrttr& kredt psfurmrry diprlakan tede&ih dakA! ry*rk mefi:naei tagdtxn hnrga. Fenerimaan eetoran dari
debitur untuk kredit nan*erfErming dgrnakan tadebitr datilS$ ur*J& me&rnasi ttltggakan pokskyang telahiaA&&mgs.
Frovisi dan biaya freneaksi dlamor*sa$i selama masa kedit *e*ra geris luru* tarpa mer*perfratikan lredt yeng &erikan termasuk
pe*orming ahu non+elfffffilng. Anlslisasi prcxiri dafui *bagai p*nar$ah per*pahn btmga dm amortarei liaya tareaki drakui sebagai
pengurarg pendapctan hffi gia.

o. PeqgnktwrB*bmEmgs
Beban bunga rnerupakan b$an yang d*ayarkan kepada r*asabeh atau p*nk lain yang berkaitan dengan k*giataa pengtrimpunan dara dan
penerimaan pffiman. Btba* tnrg* diakai sesara akrual,

p, Takrira Paia& Peryhasitfin

PeruEahaan mengakui kewajiban atat sd*uh paiak pen$u$an periad* berjalan dan p*riod* mbetumr44a yang belrm Sbayar- ,!i*a jumlah
1ang td€h d$ayar unhlk pedode herjalan dan perio& sebdumnya mete$rtlundah yang te**r&ag ptda pe{,od+ tercebul pe*saha.an hans
merqakui ldebihan tersebut sebag*i aset Fensahaan lidde mengakd adanp pajak e*ggSrsn
Berdasarkan psatran pe.rpajak* yang bedaku, perusahaan mer4firihsrg, ffiefi€kpkan dafi mur&qar *udiri faialc yans terht.*ang. Pe&rgas
paiek dapat EIekk i<ar: pemertksaaar, mere@ler dan mengtfuh kewaj&an paiak datarn bdas urekh It {seprk&} tahun eeiak hnggal
MaJtafigirya pajsk, sehirtgga {idak ierts& ketnwgftinan hasfri pemeriksaan bexfteda dengan saldo }x$ang Fajak terssbut.

q **k*xrl(*rie
lmbalan Kxja kepada karya\qtarl terhates pada imhalan keriaiargkfi perldek, nrelhuti :

a. ryah, gaji d*n knan peneiwr

b. jaea produkt$ terulartg dalam waktl le bdan ff*elak akf# pwied* gefapocwr saat pekerg rnemberikan iaea terkaiL
Jasa prcdutei terutang dalam wal&r {? buhn mAfartan seteldt #e,taplen dalam Rapat Umurr Fereegarry $*am, dan diporlakukan
*bagai bag{an dari penbagn'm laba, kecua* ditetaphan laln d*hm RL}F$.

UhEt catatan ?5.

CMan atas Laryan Keuangm t0
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PT. BFR P*IHA [*UL[A ASIUGRA}I
SATAT** STA$ LAFO*Afil KEt AJIIGAITI

tffi* Td*rr Yang Eerd&ir $t f,t*sottser S*.{
Uettsel *rg*a M*UflDgffi tffir& ?dx{| 2tfil

tJu:ir$l triny*d@r ksr Rr$id$

Berikut ini penjela*m ate pssfoe reraea dan hbdrugi talum 2024 &n ?023 {afigtks-tr}g&a d}eajikan dalam n4{afg.

3 (5S
Akun ini merupakan

K6 dan sdard kas

4 PE+I$AP*TA!{ BTJ*EA Y.dI'!G AfiA!{ I}I?ER&4*

PffidaFaBl hs€a yarqg akan #erime ter&i dari :

Brry accnid ds*os*. pst€*tF*in @a bsrt* *l
*susaffiudk€ff
.Et*tr

5 PEI{fXPATAff PT'A 8^'tIfi T*BS
Khifilrx{ pe*empam pada Ba*k lrh berda*r}mn ienis dan kxlihs, sebagai herkut :

I*s$r0?f

iffi.@,?s 1s6.131.2q0

1143"ffi

&1.r*7.28? .&I.ffi.fi86

daf,s*r.ffs 321.S61.*8fi

Lanc# KUr3$gLsrcs
Gim

T€{t€il
1?d<T€i€it
Ferybftan F€r€try.xsryt

Srrb Jund*r

T*nEtsn
Terl€it
Tlrhk Ta*ail
Penyisikan Perqlmpsan

SuiJ$nHl

?.50s.ffi8.G71

r.5q$.ffi.6?1

Oepo€fto Esiargl€
Tstait

Jargleg$rakts t b{ri4t
J*ng&x *drtr.l3 krkl
Jargl6 [,akt$S b!$trr
Jar$karrrBkfu 12blkr

, Jangl€ '!r#r > 1zbukr
Tira*ffi

Jangl€rlffir, b!l#r
Jaa.$l€vutdu Sbtx4E
Js{qlralvaktu $ her
Jangta lyal(ttj 12 br${l
Jaflg*€ wal*r * t2 l[tur

Fenyisih8l Pengihapsart

S1,b Jurnhh

mft.060.oili

28.00*.m6
Piniarnafl ]rtrE dibsilwr

T.rktr
Ti&kTerl€*
Peryis*E* Prndlwlsafi

Sub Juraldl

Jr.EnE P€iE rFtar rua Bsr* tair}
Jtxr*h Peqtstwr Ftsrglrrytsart

?.705.ffi8.e71

&#r Prna"d*l Pada gd( k*r
$*adrkry*r*sr

Cddar afea lepora* t<a*fiWa,

I.?S.S5g&71

1't



PT. 8A$ K P€AEKONO'/I.TI AN T{A'{YAT PR'I''A MU U d Ni {JG*,A'i

FT, EPR P*Iffi& {TIULIA ANUGRAII
GATATAI* ATA$ LAPGHA*I I€UA}*GAI{

tlnt* T*sr Y@ Eara&e 3i lh*asSer *?t
DBrrgaR Arqf(a Mr$ar t*d( 

"akgr 
ffii

{.esr$ah Snry{**ar ffil* kuF&dr)

T*qh 201$

K$rd*Et"arffi

Girs
T€rt*it
'f idak 1ed6*
Pelyisihan Pergfrpsat
SubJurnl*r

Ta&$Ssr
T€rltait
THaE T€rl€it
Penyigiifian P€nglryIsar

SubJumhh

5.e46.383.ffi

5"8jt5.S3.{88

CIepCIdt$B€rlarE|{E

TarH
Je:iSesr**, 1tR *t
Janga{asBrdJS kdfirt
Jar$l(a@lduGhr&n
Jar€hcrak& l2hrar
Ja€lEdrj > 12k&n

T:*akterH
JsEkwdet 1 b{dafi

.rarq*a slel*r 3 bukn
Jaryi€wakJ6lilhs
Je{MmS$12**an
JarSM in*#u ! tA b&lsi

P$fisih& Fsr€f@rstrt

Sub Jund*r

bl-rr
trII
l=I't:l-l:rt-
E.t:rTl:f-l-f..t:
trrfl-t-
l-t-
E
I.

1-t-l-:-l:r-ri
E
trI'l-I'l-IJt-IJrirIJEIJl-rI.Jl-IJr

Plntsrffin ya|r$ {bsilsan
Te{hit
Tlr-L?&d

f€sldsfiafi Porqhaseart

Sub Jumlsh

Jundah Psiar$@n P* Sar* Lsirt

Junrbh F*0yisitran PengfHtr}Ear

55S,38,888

"ksrd* PBrsr$atrn Fed&Sfird( L*l
S€tdah Peqris*ran f.&a&i8$.@8

Penrbaha* penyi*ra* kerugian adai*tr s6agtal betikrx :

*e*
SaHo a,raltat&n
PEn iEit@' psrgii8plsan a$€t prodt*tif yarlg dkfitdr
Pereo&an pen$ritwr
PerEfrspu$brd(}En Fngtdafi diralcd(ar

Sdo#$rEtsff!

ida*ajemen berpend*pat bqtnnra iurltHt pa*@un kemgitr* yaqil esr*A a&lah e**rp unt* m*u*ryi kensmg&inan kerugian abs tidak
brhg&nya penernp#r dafia a$hr bark erea td&tr ffi*?$ bsrdmartan kdereran Sarrk lridoreda.

C6f6dar? atas Larprcn Kauuzgut t2



FI BA''f'( PSREI(SNCIM'AIV RA'{Y*T PRIMA N*UTIA ATIJU6&*H

FT. 8Pfi PRI#* MULIA AhIUGRAH
CATATAilI ATAS I.APO*AfiT Kf;UENSAI*

fH* T$&n TdA Bet#& t* Owrses ffi(
I8{tsa*r .futgk Fe'tdl&rffit t rS* ?dHsi ttat

fitrmr O*:nt*wr Oakrn R$*afr]

6ITTEST
Kredii yang &ai*an ber&wkan jenis, sskfer €rffilelfli, jang&a ?$a,kel dan lua$ta ter&i dari :

O Jenis

T.hlrrsff

Jenis E Hggbci t-arm mfi lQuWLmrar *irqsftan [*ao€*

tt.rss.ffiz7; 13.125.711"d 3.86.r?4.01; 1r7.ffi.d r5.310.0m $4.727.m6

leel tdGria

Terhft
lida&tsd
Jl'I#I
Fr6,kii

H*i &l*,
Penyi*ar PetEf4tst

Srio J|.rrddr

17.76S.506.27S 13.125311"$*r
{6r.0.18-1j*} fi6$.300.r5-/}

3,M.124.S{4
{s.7ss.sq

I17.633.3S
{1575.000}

,5.sro.6{}8 e?47272&
{rs2.50o} (55,s0}

t7.ffi.4ffi.{@ r46t.411.537
{63r-473.874 {S.r3?$4}

3.trF.iff.5e!
(12.r€r3"@)

1l$-ffi.ffi
{11.?S3.334}

15-{r17.500 s,872,3fi
r/.855.ffi) (5e4-727.23s)

18"6s1.011.S7 ,€,ffi,n4.ffi 3-387-136.S2 104:s5.004 ?.s2"50G {s.000}

6.&?.S6.S60 3.138.9$7.180 S.tS3.716.662 s8_?50.ffio s.s,E878

hnrs&d
Tertd
TiddrTsH
.hfi$dr
PrctriBi

it*E &d(l
Psryhela: PefistEpaisn

$*Jua6i

$.6ff7-5{F.s80 3.1S,3,[7.jl2O 3.18.716.ffi2 - ffi.m,ffi ss.s"z.6'f8

{,*8O.4iOJ6} (87.6?A.ffi tee-@} - tr0.{53516}
3.5{7-0?6.St? 3.ffi1-:ft1540 3_{11.{{3.7i1} - 2St.7eS.424 65.5&2"8?8

{253.#"2ffi} {r$-$4.rcn gl.ie.ffi} - {r4s.Is$o) t6€.687.c26)

6-fi5-rH.ffi 3_ffi9.575.*3 3.$SS"#.'iSl

35.r*0.0& 1$.ffi,offi

IGnslrmsi
?srkfi
?kBTeitsit
Jurnlah

ProviGi

NiHBdfl
P€rlyislhan PrylgfiryuEert

Sub J*ndafi

1.ffi,ffi.17r t.w.w.Iv1
{3$.s'5.5s} &SS.23q

56.1&.ffi
ffi7.m1)

1S.o€&.ffi

r.3ms.ffi.sl1 t.3rem.gaz
(rc.Tli-r45i {s.Tr1.rd6i

34.76e57S t*.0fi0.m
(r$.s00.sffi)

1.340.S2.ds 1.3m.5r9.?8t 34,?826?3

Jmlah t{redit {Baki Me*}
Jumkh Provi8l

Jumkh $aki Babdt-) Pr{irit$

2$.8rl"34?.4,t0 17,ffi.{$6-AS ?":2.+.S#.S?8

$e.?8{.or8} {@.s75:?6} {17$.4$2ffi)
r1?.s3.338 3"t3.56G.ffi 611.320.113

{r.s?S.offi} {1S.748.0?6} (56.00*}

2$.tm.ffi-ffi {7.1&.S13.S09 7.O46"Sm.Src rl8,{m,ffi gE"$3.924 6't1.ffi.113
Jurnl$ Pefryierhan turghapusalt (S01.484.284i {Sr"54{167} (33.ffi-ffi? {tt.?8.3&0 ilSB.?S.0m} (Et1-415.1S1i

Jrrdah Kr il $e{&fttut}$Srs fiJS6.*fi*.t$8 {?JB3&.*IZ ?.*tt *H.rt08 i&[JS{.00: l{d.t8$.llit {$0.O{8}

CMan eiae lapora; ffeuangan 4A



pr. EAAfr( PgRE(OfVoisrArv R*i{yAI Fsr*dA iru#a Afiirjs&AFt

PT" BPR PffTNA MULI'I ANUERA}I
CATATAN ATAS L.APORAN KEUANGAN

lh* ?&sr Y@ gs*trir 3t &fi.s$er *kt.*
D6qgnir Ary& Fdg@iar t r** ?dllill Sr3

{,:wn*, Oxa@kr kktr firffi*}

TdEtRSS?8

Je(tis &killsLs( LdEff rpr Xuaryt-drffi Oerydrart il,[atr{

,3.112.Sm"543 1o.ffi.{ffi,ff {-68.006.8r 8S1,554,3??

Modal l6{a
Y€{i.8fr

1i6(Terkatt

Jrynlah
Pm!tsi

N&i Bgkr
Fg!HB?P€r$ry{ffit

St6Jlgrddl

13.{reg6.$4} 10,ffi.&.m
te7.950.6{6} {20e.rl0.ffi}

1.ffXt.m6.S4
{4{.S1"ffi}

8S1.5$4.3tr/

{3.d,m.Sffi}

12.785.015.S2r r0_37S.834.S4
(&.sr.so4t {5as?aor,

1.56r.S?5.4ffi

{6.ffi.31q
8{S.1{H.825
(ss.rs.ger)

14195.5i4.S43 10.@.7&.6ff 1.&{.?rE.oS 3'!8.ffi.ffi8

asos2s6.d 6-r:0Jaz^re; as6"r.ffi.flK 2S.3'&.3S €e.60.sm

hh,*E
T€rr.af
Tdd(f€det
.}.rrC*!
Preii
t.$}i$ra,r
P€gt s*stPsrffiIsal

&&.Anf|hh

6.ffi, .529 Aap.ir/-?at
{ffi.&?.ffi} {1&.416.?5S}

2.S"3AS.&iS
{57}54:ffiG}

2*.3*. 8
{1ffi.S{}

468.7SS.&0

{1*.ffi3-842}

s.€0s.s.s44 $.0s.310.ffi
{rs.s?r.rs} {31.r*s}

?-sro.133.783
(r1_02a 0s)

rc_2ffi-33r dsl.#6.{58
{11e.?50.ffiS}

3.i*34,S7.78 6.Oe?.111.Sts6 1.ffi.l11.2tri 29.ffi.31 s.l48,158

1.913.ffi.67 1.848.ffi.r$7 54.2??,760 1$.HS.{XO

l&rE.msi
Ter{€fi
ii#(Ter*afi

J$ddr
Pr$risi

t{[d &*u
F€nlisitlar Psshaps8sr

SrbJur#r

ts.4rl.n6) {48.s2,m6) {r-4fi4.$7s}

rs.ss.000

1.€8?.566.SS1 1.?S.2SeSt
{r8.s*4.764} (s.19t.{i}t}

52.?Se?!e

{43,63}
10,5S0.m0
(Ic,sff000i

r.84.S1.32? r.&.10r"871} 52.$5S.467

Jurnlafi t(redt {Bafi DS€*}
Jn$tah Prq&i

*flal*l B*i SeH t-l P&rrbi
Jrfiffir Fesryht6n PsrE*sflsdrt

23.831.8{t*E t8,?46.418.9?B 3.724_S0.65r 233iB.g5 - 1.330.&4.SJ?

{*8.ry*Tq {47ery.sr,$ _ fios.6r8.fi06! (Js.$04} i "-" {'r4_30'2.q1}_

2$.243.1ro.S2 
'e-?B.4taSSr 

S.624.00f.S51 *.U3.fi1
t7?0.ffi.2$4) {*.,{64094 fi7.S85,14c}

- r.51SSr.$83
- {&"3{5.s67}

Jt*eaatl $.lffi Sstafiah P{$fldt*r ,u?z.sd?.ffi {3.r78",?s.6a8 is8-{,rt3u8 t*i2tLff,r 8S7"r8f"OtS

Cad#an aiae LaVua* Kaua*gan 1*



PI SASK FtrgJ(OSOM'Atr RA'{YA' Pftffr'A M.fLIA A{I'{JG&AH

PT. BPR FfiTIilA MULlrE ANUGR*}i
EATATAI{ ATAS !4POR/4$ KEUA'{GI$I

{krke Tdfl& Yang ger*rb rl gl!$€F*s SA{
Oeqg*r AW** Me}&rg*r {lrtuN( T*irft s,E

$ut$!ft ft rqffi ltanMrF----------------Wi*t)

I $ekiorEkensrni

Ten{ril 201!4

Janis BddIM Lim# Ipl{ rlruLarEar h$ril(trr
Ps{Hlen, p6fhs'uan d3l l(€h&ftart z3f.n.ffi'U? t.ffie.rm.?*It ffi.ffi,4{4 '$.?50.000

Psri*amrl t2.5{n.{x)0 14500.0tr

P€{taq*ar€gn k} fgtggEthn s1.481.ffi ?31.61.4S

Liseat q8sen a* 21.S6.S70 ?1.Sffi"6rQ

lGtrsfft rsi

b#rkrecEf,dt
Ferld*Hn al6npe$ dsr

Jrder mirEsn

r4"3S9.U7.186 10.r78-s21.873 2s58.{}34-?24

a{st.{5?.7-m 1.7S2.5@.44t ffi4.tri.335

1t7.ffiS.3fi6 l5-3to-{}00 *0.?87-63

fsqs4fukr, *irgler€an
&rlffis*grasi 3.W,&9.580 &&_187.5t2 2.7&"9r.&71 298.6S@

Paa*saY€taqa*r

R€dE#
A(lirh*S5{S pefiEsiciatrff , Be,tan*aR

da1 idtrit$an *osil* slai&

Jaaa l(o*kn d*r lBgddan sskl
Jsa lGtK:A€h, *66hl trj@r&,

h01Jrar dan p*str ggl hinnya 977.4r6"64 582.912.ffiA 34?.161.102 87.342.8m

.ras p$mrarqs$ pfi$ mdayani
r*tFhefigga

Keeialan t"mha yar@ he{um j#
besttfiye

&sen hpangm usdta
am'Hh taftg** 1"SO.3a9.1?1 1.3s"8"t?1 s5.100.@0

Buton laparqa* rca*l*
laiilnla 1o.{m"m to.oEo.tso

Jumwr Kre{ft{Bakt 0#} 2$.8rl.3€41$ {7-60*.888ffi 7.A4.940.$',?6 t1?,ft}3-336 31$"568.0m s11.s$.r13JumqhFnvi$ ts8o.7,q.fis) f.8s.s?6.2?6) {.t?s.4ce, ?ry} ti.frs.60q, . $e.J$.srq , . {is.mo)
iumhh Saki oei# (-) Provid 6.ts6545.s2 17.J*:.S13.&tg ?.A4$"5ft63i* fiS.ffi.338 S2.S{3.SA4 6*.26S"ti3
&rmhhtule*FnPsEl:@$l - {301.184rst__jgI*Iq4_-{ffi.#a€s4 (1r.?S'3.334} t1st?S.W} {srx.415"161}
Jrtrr{a?: }ffi S*i$rdtkr?4sihrn t*r06.ordt& tr.on$J8s.ffi t stt.f,ffirtos ts*2$i.6at r,{ssrr&4 {{fa,a{,e}

Catatan ata$ Laryran Keuangan {n



F7. &ANK FERE'<*NAW AN &AKY*T PR'N#A MULI A ANUGRAH

PT. BPE PRIilA MUTJA AM'GRf,TI
gATATAN ATA$ I,.APOfiAt* KTU*IIISAN

l,rftr( ?aln3t Yffi *6ffir3{ krn*cr &4
o3rffir {ffU*s Mfl&tgie Umt* ?d*8r M

ilr'ln#rekqren*ntRt+*ah)

TC*rn:*ilr}

JGnis Bd{i Oebcs Lrilc8r

1.ffi.0r1E.8r4 ffi..7ffi347

OFIC

Pe*fs*an, pedxx*an &t Hc$as! 1.@.ffi.S6"r

Farfufi#!

Indusfii pErEo*8fsl

fits-ffir.138

rs-r{N_1s rs.104-1s

t$rNsfoulei
53$.6'?X.S0Sbesa&t€c€*ut 9.ffi.646.007 8.S5.ffi#* m.t06.ss

1:3228.88S s4"76_g& f-L50$,{w
PgqF6andglroei dart

frElgrrrEmgrt

PsrgFrElo"E\per$tda$n
el hcflr,rd{a5i 6.ffi7.106.7rs {..3H}"fl3.3€* 2-ffi.?lts.&t 29.33&.335 425,750.000

PeFstara KfisEBn

R€d €*atB

Affie$ penEfkeh8n, Pethtr€*tdt
dafii[drffrsodal

Jaca 42-SO.aI8& 42.{m(}-$n

Jsa kEse&n {kt l(eglifrlt sosEl

Jasa k€$raEE@n, so6bl bl$EB,
341.1ffi,4?2hihlr#ldart ,.382.OrS.245 *47.yl1.&1 1SS.366.3*

J*a p€mfar€en yats relnErli

Kegbbafl ffiatraFE hdumi#

Bukan lap*ngsl usalE
ro.ffi_osorumah

Sd€nlryar68ril,ffi
hin?rr6

1.913.0tr,86'/ 1-848-286;i8-l 34-21?.?&

2S,83r.AS.ffi 3.724.M.58? a.gxi.305 - 1.3Bc.ea4.ri-lJumtaht(rdt{8ahioeh€A}
Jumld! Frsrisi

Jurnl* Bsk Debel (-)Prebi

1s.7s.418.S?0

{4?2.W.$?3} {'rffi.#4}

23-243.1?S.8& 13:'&.eensryr 3,824,@'l.S{ 8-228.S1 - 1.3t6.50r.s3

Jufldah Penyisihn {s.@. {17.f85.1

&f,F*iol0td 8*tuidt zl*n.&v.tffi 18.rrssTfi.E:t 3S8it8.ffi &-21&317

C€l#, afas lapora* Keuangaa t6



Ff, 8Af\I,{ PFfi5I(OIfO?61 AN RAKY AT PRI MA MUU A Afi'{JGRAff

PT. BPB P*IMA MULIA AT'II,CRAH
CATAT*iI A?A$ T.APORAN TTEU*NGAf{

$.*dr Tdlrfir Y{S Ees*ik et l}esm$er *&{
esre8r aqgir Maaewn tM I&fi U{6

fitfftldtBft@to#nR{@i

S JangkaWekhl

Kb*iffkx$ &re# dalukan berdasari€n perran$en kedit dan s*a urm.rsarnpai d$g*n saatiatuft temBsya eebagai beri*{d:

a. Berda*rlen pe*imitan kreffi

<E I lafr$!
1 < X <=2tdun
2<X<=Stafxrt
>5#[sr

52.ffi,34.i ?85.:t46.Sl
1.6&,1ffi.848 t.r?3"6ffi.354

I&731,3?9.3r t6-173.ffi1.21t
5.06r.ffi.!41 5,ffi.?22_380

Jtrr**l('S{Bt}iH)
&sdeft P!$rtsi

6.8rI.344.419 23.83r.X8.ffi
(6fi.78,1.018) {588.ffi.8If}

JlE#tg* H{-}Ptc.is
Jrr#dr toEiEBEr Ps$ryen

25.1m,ffi.ffi 23243.*?O.8m
p0{.4,4.44} rrrq.36.204}

&II*dlXr"&6#rPerqtldt* *ae"8?4.1f8 ze*?r.8ffi,*88

b. Bs&sa*ar sim urnrjatdr tenpc

.raitslrl#s*ls *0:t*

€ I An*xr
1<X<=2tdun
2<X<=5talu.El
>5Ulun
Ju?$h lgsIt (kl{l t}ehr*}

Jrynkh Pr€ilki

r.*4.fiffi.H3
3.fr0.7J4S0

1A*4.525.&3
4.4'f y.*18,S4

25-8rl-3a410
{snfi.784.$1$l

LW2.63*.199
1.985.960.362

1s.4jt0.374.?3S

4.79i72.ffig
2$.8:i1.138.930

{ffi8.ffi.$rn
J$n*l es&f Debet{+ Prsvkti ffi.1S.6S8.S2 A"2S-{re.863
Ju$hhp$rytEika'l Pen$epxan {s*.{84-284} t77r.383.84;

Jrfiilah Kr3dfr s#h fs{t}i$iltgl 2*rc8,sr*.1* a.et2.&rt68

t$ Pen&ahen psayis*tan eefiSs$san ase*pro&*tif *bagsi bt{iktJt :

g rei t!!
Sa&srA6lHiur!
PsrEq8}ihafl Fengtr#tEan 6s€* prodtddif Frq dhentut
Perfibaxkan FBBi#rt
FerufiryuttEilsJrl} yarE teHl diH&.Itr]

{3i.r21.080 m?s-s21

Sdrt* ikhir tillrari aslstxs4 rlr!,8r}$.s{

Manalera*n bsrpendaFd Sahwa jumHr eealt*,*an lterqg*alt yrfig &Herk effitr euktp me& rnerxiiupi kemungkinan lrerugian ataa tidak
tertagihilya he&ye*q &edkan serta te*r S*trig berda*ad*t keter*mn Bank hdoneda.

Eerikutini adakhirdcrmal* FshallainnyasehSx;*gnn dsrgnr keffifiang &erik*n:
1. m$kst h{s}Sa rata-ra& pertahr,,rr dalatn n**ah s6e*ar 1S,SS% pada tatrx 2ff4 dan 14.$5% pada tahun 2S23.

?, Kredit ynag &e*ka* dijamin d*r*gan &po6ite, ag*,nan yang dikat dergnn hak tamg€urqan ab$ sffiat kuaea untuk menjual da* jamirlafi lain
y?fig urrllrf,lflya dapff esl*rna deh perbanl(at.

3. Kredit modal keria da* lryesta$ dberik*n kep& debihr uetk kepwt*ngan moff kerja dan bararqrbarang mc&lrrya.
4. Kredit kofxusld terdi* atas ltrsdt k$pefiifikfin rumaft, ke# kendsraari bs#$s$or fut ltre*t per*rangan lairnya-
$. Kredit yarq d&efiksr kepada karyaurn bar* rnerupakan krsd& ifi*,* tn€inb$ ken&raan, rumah &n kepe*lan hinrry* yang &ebani btmga

declsqs jmgl6 slaldu 't (satn] esmfai de*gan f 0 tsepe*$ Httn dan &'ayx'kemba* melahi p*rnatong*n gali se&p buhft.
o.tihttoartrc{ryy€r{St}ryYy*utddY$cblsabsdk*: 

- . . -,
Llr.ian

Saidaa,allelrm
PerryU*m per$apsaa ffiet poduldif y&rE dibefltJk

Fenkh:lcan perScihan

PerBfry"S$kusr liErq teh ekden
Pe**naan lcr*ba& yarg t€hh dttfitris fuA}

**.T *.*.7

Sdoaft*rtal3sr salffi.s3 !8.s6.88,

Cat&r afas lepara* Keua*gan 17



FT. S*fi,K FEftFfiO$*d,,A& RAKY*T PRIM*,I,'UUA 4,VU6RAH

PT. BPR PfrIMA hII..lUA *I\,II.IGRAH
CAT*TAH A?AS LJ*PSRTSU KE{JAHGAN

tlntr* ?dtm Yag Bedd*r 3t Et* Sd&{
Serxssr lrqfllt. X*aedirigfft lffi* Tdstn zfiul

t&rr*ah Oe{#tan kkn fiille*t)

r ASET TET*P tr*I' IHYT'*IAJAS

Aset tetap terdiri dari:
Tdlurleffld

K&*rw S#*{rs* PGrwr$fui esr{$rrtilgis} Sa}dsAJthh

BhlE Psol€han

eang$ra{t
Xer&raff bcnnots & ksrs{**b

!E&ffifiAc

{,ffi6.0ff$00
,"2r7.6&.?SS 1r4.4{5.600

.tliocfirl ffin
t.ffi.ooo-ffi0
t.*1,758.?99

2.4t2343.& r{4"4'i$,000 2i3S.75S-7S

AklfidaslPsrflsulffi tt.m8.4€-A2l fiS.88$.e13) {1,3?8.3rS.015}

HiLl Brrll, 1.2&L$t1.Br t,{,18Jt.l&,?8{

TdffiiliiEB

f(e*srsfisrrr Sae*** krffiSr6h htqrntsgdr $fildoAl*rir

BRAP€r*lefst
Tamh
tsarsirtan
t(gldar#r b€nmttr & tnven&Its

1S9.s00.o00

1.W.SS.$o$
I.tE].iCSB.?p *.us-m

15S.W.S00
1.O36.009.000

1.?r?.3#|.?$&

l-ffi-ffi-rw ffi.87$.Cfifi 2.41?.3ii3.7Ss

Akrrxllasl Pe{Mreltafi {1.0$O23t.194) (175.?01.S08) fi-e.4ej0a)
!M e.*u 1*arrgr,€$$ {x0a.ltt.r9?

Jumkh peflyr.usdan asst t€{ap daa inver*aris sebesfir *p {6S'885.813 dan Rp
krggal{angffit 31 Smerpher 2S?4 dan XX23.

I ASFI LAJII-I-S|N

Aset lain-lain terdiri dari :

Pej8kdibq/ffd{nh
P4iek r€khrne

Pr6mt E$rand &qFr dfiull{a
$sra dbalsrdrRrSG
peffie$ftftlr ahi tull$. Fstlst$a$an kff*o{ *fi l*in"+ah1

J umla}

S KEWAJBAN SfGERA

Xe$ailbm Eegieraterdiri dad :

HrIartg pstlk PPh ksat A
HrrH1g paFrk PPh shFanan
TiwanBFJS,Mr
Jl,mlah

T$ HUTA$IG BUI{€&

Htsang k*ga terdli dxi :

8r5€adep6b-um*m
8.sEFep.Efro - ASF

J umlah

175.?O{.ffiS ma*tg-madtlg lu&ih lalxn ya{tg berakhk Fada

615.ffi 0{5.000
3.960.W 4.0&.S00

59.Sr?.88S 174.S12.€8e

r?-rfii.cnt 209.{08ts1
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9.5d5-6#
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13,m,844
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F7. EAtVff PEffiI{OffS;,,,4/V FA,{yAr Pft,idA MULI A N\IUGRAII

PT. BPA PNMA iIULIA ANI'GRAH
CATJTTAN &TA$ UUTgg} \I KEI,TA}'GAII

t*lb* ?strsl YryS Bei#rb t{ Mar Bt-a
Oergtn {r![*i ft$gsirlg{ft Lffi{k ?d*& UEt

i*t]lffineqEghnknRl$dahl

,1 IIT'TAfl&P&'AT(

Hutang pfiiah terdiri ddli ;

!,$ar€ PSk F€nSr6*kr pph pet29

F$rSnsg*l.farsliarlal (&ffiri s/d Dese$hsl
Psn$fHsilsr nffispes}ofia} fiar.*rl sftl tke(r$€r)
Jr$rlahp$$er
LalE sebGltff pq&rk

i&r€*dti$d
Susnbaryanet*51st
8&n#bilrrF

Lab€ f6kd
i.anee*dpe*&er
ruX*Bar B Perq*r rc t€r'rtlhf8 :

11,098
2,8S6

Jt.c faft B PsEiet yarq tirttuhIs
t{,3#WtPphH6l
F{a*gnrang}hn& kyr

t2 stPAHt*
e f*ltgffi

*il* s+I3

13.9$3-it26 tJ.96A.8S

s.ft4.e74.$7$ 4.r?5,242'7m
1.SS.{A 3.4{*.Sffi

5.016.0m3re l*.1?&S2.?S

?ffi.106.S?B 5S7.866.s16

2.ffi.000
1.62r.597

1.36$.ffi

re.728.2?5
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7S2.417.8€5

34.310-135

5&.21S,3ffi
w.218"W

ffio.21S.W sc.ffi.s85
7.$48.230

ffi.el3.1

91.414.1S &5.913.ffio
@.. ,7€) (s3.s50,921)

1i.*65"1?$ l{SeLHr*.L......"...l+r.. , I i

JolritTaltmge$
Pf,i*ffi ItltstHke!*sit Filr*:&rInit FShatB*H(dt

T*"r6x*ftr
T*rgan Umlan
f*a6rnArd$agari
Taaryqe*fttrm

JO.BI649

2.0c3.r38-ffi
t3.gAQ:3r4

zB"ffi.6S7
8.1s7.€0

fi.4SE.0tr1.?43
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ro.s1,9r4

!.606.&5"s43
14"@8"$.18

3em.&*

10.327.SS4,?38

2&_{3A3at
einplg

Ju &lrh r.&F.7So"ffi ir,&.s4.76e {J$t.lt{.t*$ t8.s1"396.470

b.

TilB*d suku hsqff F bhur @h se&e€af ,,st9i pad.hjx& 2024 &r 1,$st6 s*a eh$n 2p?3.

SSodl,

Jsrw*at*dftl
Pilraf BI(a* P&il(ldthrkaft Pgrs&M(eH P*r*t{tttiil(ait

JsEl€yr*lrl I kJlalt
JalBk$d*isbrrl#t
Ja4i€r,lakfu 6hian
.i8fEka !ya&t 12 h.den

ffi.00c.ffio

115.SS.00$

5.8ffi.$SO.0q0
1.i{!i.*x}.{no

ffi5.S0"000
al&.ffi.{mo
4&.m,ffi

t.300.0fio.ru 5"366.ffi.000
1.307.@.SO

&6.ffi.ocs
2.$S.m.o@

64.ffi0.a00
tl$d&r > tg hdal

Jrlr}ls h it86.WS.0gc t8.Els.@i00 l.S0itp.ffio 9J18.ffi.So
nr#ffts*js.l brsrga perwrla:r a&r*r e*esar6.11% prktd*rn Adar]6i07%@&tfi,rn ffi,

13 8I[IPA*Afi D*RI EAI{I( LATT{

X#r*ga* s2{
Pih*hd(ae Pihd.tA(leitd PilrskMafi Fitsd(kfttr$(ait

T*rlget
Olroe

Jeulrarfid*r I krkrt
Jsuieu*ir3E:hn
.r*E€ffireb{.&n
"tsng*Er&r 12hd.r
.hn{fua ldlir > t2 hren

&.r80.8?2

so.w-600
3S.&0.0m
*.0*.7

- po.017.at4

- 1.9.000.000
- 380.e0.00s

*{5.0&.ffi **Y

J eltla h
zft$.61r-aH

r!€lc *lar hrua per !*}xr *Hr seeesar 9,61s6 @t*lrfi &4er g,so% @ tdrs, 2m&
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Pr. EAFJr( tr tEKo$JOn rA,V RAKYAI PRIM4lbrUL{ 4ryqgg{

PT. BFRPRIEiA T{T.IUA AISUGRAH

CATATAf.I ATAS LAPORAS* KAHfiI{€Aill
lffi*, T*In Yfil fi+rd*rii &*ir&et 

'0atotrEan gfig*n t@FIt t*slr( ?#t 1t8
(&Eddt alhrlekH Pent Rtryidt)

t4 tffisrAJtB&H lAlH-1"41${

Kewajiban latr-'lain terd* deri :

Tilipan hin-ldn
caddsslbe4eaI&
Jumlafi

tsh(n iiHrtdxffte3
ftugiEftunH1l

C&6mUr*ra
Sel&atd
Persl*dst -&ti Pernba@t Sa

Sd.rod&
SaHo Lah

l-abaTdxrn Lalu

P#Ehunktu
LabaTahw? g€4*t

&cr#lS&t&s

t+ PEf{DAPATA!{ BT}FIB&

Pendapatan hmga dan propisiter*i dad :

Blltga lkdrdd{al
Pefier4atal FGe batlt hin

Gfro

Tabungran

Sefosilo
Kttdf FrEdtu*liksl

t<Bpada Pihakldgts bukatr Hlk
Prsisi Krd&

iGpada pihd{kti.g8 hrlffi bard(

Jumla h

T? PEIiIOAPAT*I* (}FSRASIOI{AL T.AIFI}IY*

Altun ini merupa&a* pen&patan operasional tairrrya terdir* dari :

Pen€rinen Mil Fq diilepA$Sutcj
pemdtrEn peqf,stran ps€**apsft M Ptad*fif
t*1nn a

Jut*tah

18 EEBAN SU}IGA

Akuil ini merupakan beban &*q;aterdiri dati:

B*an Bunga tfitEal*r.t
Tabffi{an
Deffif,o
SiE@fian da$ bd&hiB
Lain$ya

J ulrlla h

?4.81?.500

24.S7$.M
41.0ffi.?5&

24.428,W

clt.79is00 6***:t.7{0

t5 sArso LAB* {8UGS
gerdasarkan Rapat uffisn pemega*g $aham tancgd ?a Fsbfisd ?0a4 taha {n g*} wffir bulcr ffi3 tidak dibag* darua$ rincian sebagai berikl*;

531.S52.54S
(1.(E2.1{45-/4

(520.190.031)

0.90s.758 s"ffi.758

s,0m.?68 3.r{0.76S

{520.rs.031} {1.ffia14z.srr}

?*t.&{83 531.95€.346

rsrs&ur$t $m.$6#!11

Xort*

70.@082 s2.36'I.295

443"836

3.978.4',18.434 3.228.S4.729

4ffi,Os.sos 3ffi.s2u.553

t5tgJ€0.355 3.8{8'25/Ls77

4&.514.124 52&ffi8.',1&

I$[it{.rl{ fil*$s8,1*}

?eF.A

18?.311.84 1ffi.967.031

6{7"SB"it0$ ffi.8$7272
$7.7W.471 18.ffi.ffi4
$0.8s.m6 48.{70.145

{-s{*.5t7.f9+ gs8,i49j$2

Cdata* afas tagora* Keua*gra*
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PI. SAAIK PEEE'{QffCT',A'V ftAKY'I ffiJill* M{/II* A'VUGftAf.'

PT. *FR FIUtrA MI}LIA Af{UGRAH
CA?AT*N ATA$ L*POftA'S KEUANGAN

tffiuh ?&Br T@ Ear*Sr $* $e*nber *e!*
kqr& Ai[glir Fetbsr$sgea tffi* Td$n AyB

$umHr O!ry@*6n klr E{4idr}

H

Err
tr
Hl-

E
trr
H
Ffrfrf
Er-!t

tS BEB*IE PE*YXBT*fi PENGHAT$8A}UPTI'YSSUT*H

Akrr ini mersakar beban penffian Fengtr*pr*eaft aee{ prodrtdff terdlirf dad :

fe'}gry&np*bsHkhifl
Xr€dit llang (tteH€rl

l{Epada pih* ldrgF hi(arl knl(
.l um lab

ffi *Efi*NpEA{*SA**}t
Ahtrtini merupaka* b*rn peraaeranterdi* dari:

khan 5romoeidale<**M
J umla h

!r BEBAIT Al)firffirl{}Tnf,$ Bifi lrHult
Akm tni merr.pakaa bsan admini*asi dan unurm ter$ri dari :

B€hnffigalG{'a
Sekn pen$dilffi #r pddiftarl

B#tseqra
Beban penytBrdEn&sfqiiaFj36rl asi{ ffip dan irirffi*Erk
Eeear prerdasqxard
ABnan p€rneliila{ail defi Fkil(Ert
B€ban bffingdtrrirca
P{ek+aial((*in PPh}

J$rnlah

(rirciart sderg{reprya ftef fuip6'aa}

22 EEEAilI-*'TIIIYA

AkrJn ini rnerup*kafi bebar lainrrya terdiri dxi :

ge&an tdru l€r{pr
B6hqn scara&€rtanri.an
ilaF gJK

K€ber$if€n Mot
Ju rn t& lr

23 PENE*pATAIIi $Ar{ AcEAN t{0N OFgnA$0t{&L
Rincian akur initer&i &ri:

Fe*dapafan $on Opuras*xral
K*unturqgB Fefijuf,fun

A$.tt€{aFen ;llYe*arh
la*nnF

S1&jum*r

B*mHc*6per*frd
,(erlgixl pruaktll(eh{hrigrl

As€{te@ dafl inyefltaris

Lainny*

$sluff*alt

J!rmlah

131.r21.ffi s9.7d*.927

t:H.{1r"0s0 t9.7{S.327

42329-Sm 34:17.0f,O

itil*rg,ffs ii[3't?,0fi0

1.S?6.0S4.125

1z$.ffi,.ffiC
143.24?.S
{69.ffi,8f3
12.&S.8d3
63.S4.ffi

312.99i.06',1

5:fi*.ffi

1.ff2.34C.80S
80-789.5ffi

1#-4S?-9S6
r753r.008
13-0flt.1(g
3S"Si1.S2

ft2-284.42S
5.66.76

2313.0:t8S55 t.{27.itr}2.0:t7

teili
,f.5-r0.m

4.5S.000
!{"ffi,f88
4-$8S.S6

1.5m.0@
6.37.m0

15ffi,1ffi
5,385-2S$

,s3*0Js6 ?8.&7,.it?

E03!i

1.S60.40S 3.j$I0.ffi

1.ffi.itffi 3,41*.{X}0

{{67.1q4.716} *e+.sm.s*il

{1$-r.!04.716} {34.S5c.S+r}

{16S.{?t3{61 {s1.1t0.541}
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PT. SA{Btr PERE'{CIfiIOTJIA'V TA4I{YA' ffiJjI,f* MUTfA AIYTIG&,4'-'

[e
b
hIt-5
l_-
I.JI

1-
trtw
El*
!,Jt

PT. BFR PRIilA HULTA ANI.IGRAH
eA?eTAN ATffS irrur*R*ffi ITEUAHSAN

t$r* Tafrrm YaE* E6il** t, Da**tM Ae*
o€fqgim fitreE t'&|*q6r| lffi* km gn3

tJHnd*t PirqEfialtar km RWi*+

er KEWAJ|B*H KC!/$TME|{ Sit{ K}I*?${JEIAI
Bark.r#rdlrki l(e$Spsr lrgf*ren en l$n&{en* s&H, bedk t: tdalam rfh.lan}

fih{*tEft(a* Fift*h$(ler*alt Fhek{crkait Pihlkl&ffi
Terhanl{oreiB*r

Fabitu Srriarnan,ry€ dktm8 lerE bd$ndtarik
TAftar lor**meevya

Kerd.a.iibs$ Korntreon
Fssilits ts€& keps& nasehyarq ldunr&fik
Penerffir ig6# {c*s*:dirE}
KHitqiilEn {$E}*.?f E *rrya

TaStffi t{ffiiqie*tsi
Perxep*n Urys ddaril psfr'"@r

Bmgalre&yrydhdk!
eugape*a'r}@*pd*ls*hin

AsS pditk'f yans $trstrlsbulst
lftd$ yaU dberiton
ft$erryadan pada hElrk hin
Fen@er b{nw # }$€dlt yars *lapusbrdet
Psda$ao bunga dffi permnp#r pse M bin ftrg elcpt"trbtJt{u

egiurffil ir#n pross pery#er ke<tr
Tqihan ka*ir$lsi lhirrrila

tftsaiiban Kor*iniqrsi

Re{e{rrg A*rinitr*if t.3ir:0ya

43r.*5.64$

340.0s.583

t8a_56"8&

€1.r88_ffi

3&.0ss.s&

186-AE.8e2

?6 PTSTER*F*fi ttr8*tAtrl SASCI I{E*J3
tsank belurn memb+ntuk cadangsrr imbataa ke:ia sebagaimana dimaksud &ilgsn $*andar Aiqrr#nsi Kermngan €r*itae T6rSa Ak"n$lr[tas
Publik Bab 2$, nn{mmptra kary*rantet& &erhlsan da}sr progfian Jamsoete* *anhr€apcr6*#} {}PLK}.
Jun*sh iiran EFJS &sseh*&ft dar k*t*ugakajasn yang ealad€fi pada Hffi 2$t4 eetuwr Rp t3*.4't&.?78 dan tahu* 2023 sebeear
ftp 129.305.3$8.
JurnWr k*en *sna Peftsiut! (DFLK) yeng dibaywkan pada ta&un ?0t4 sebesar Rp 4.4f 0.S0S dan tahrm 2023 sebecar Rp 4.?2S.0S9.

s TRAN$*l($l OEitG*ff pfi{At( Y*t{G fffMPUfSYff il$Aufigf,il{ fiiltmEyS* {FIt*J*t{ ?Erxffi}
Sank melakdcan transaksi tmdra dsrgian plha* yang men$rrryai fx.erry| l**etra $frak tsrl$i$. Transaltsi dengan pihak yang memp$nlrai
habtmgan (qtimeqra &trtet terkait) tffi*ffina bertubuqan deflgfin pe*6e*a* p*nie&cn da?am kegffin normal petb**kan. Itdak hrdapai
perlakkan ywry bsrbeda atffi tsa$sal(si dtrqan p&ak yaag memptmyai l*dxmgnn idimere tsrak te*aial.

As6et
Percmpatar Pse Eaftk Laia
Ktuditpgffin
Jffirlah

Jumlsh Assds

KadE'ibdr
Sinp&-ra,.r
Sitnpananeigdrk Lrgn

Ptr&man dt€r{r'ta

Jur*ah

Jurd*,GsEikn

0,60n

0,00%
0,t0{6

+,$ffi
s.06%

I,S*
s,{H6
o"00*

fi,88S

38.ffi).0$7.Sv 30.ffi1.0@.s

z-sz.ttu-ffi 4 &4 e<4 4*

{1s.ffi.Cffi
,e,*ax
O.!e4%

r).00%

e4rgTimssf 8,8t96 13{3.3t{"rS
?7.508_8&r_4rt? *.s11.298.8?2
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PT. BPR FRIilA IIiULIA ANUG*Afi
C*?ATAtr eTA$ tu6p0&{f*l ttEUfifilBAfii

iffit* Tatnm Yang Bso&trir 3t Oessr*ef $2{
langd* enghf, P€$@:&r grdldr Tdu$ X8r:!

filEr**t tlr:!@hr !e!r RtS*l}

2T PERXSflTry* $ETEI"*H T*HSGIL fiER*C*

$AK Eriftas ftlrst {SAK *P} bagi 8PR bedaku efeldif taflggal 1 Jauari ?.S25. Fenuapan SAK EP deh BpR akan menggantikan $iK Entitas
Tarpa AkurhbiEke Pr#k {SAK ETAP} yarq cet&Bs inieere*an ek*r SpR.

Psda $sat ki EpR me*t mempeQiai dan belurn msngft&rq empak yag ffifig*!& Afihrl d*i psnercpafi $Al( Ep pada laporan keuengarr,
ter$tarna pada psrftih$gan Cadarryan Kwugian pemswsn Flfiai {CKF}ti *rhadap F8rgaman yeag triberiksn (Kredq. $dir*} kbh atau krang
dtuandingk*daqanPPAFPiajamanyangS&erikarr(frredltlperS* Osenrber?0?4yarqmkhdrinmgatasXlleiVlfaiarpe&erapan6}1pNper
t Janu*ri 2S3S akan berda$pak tsha&p perryeruaian l*a Dihtmn t$dds Laba) pxda Lap*ran Poski Keuansa*.

A$ HFO*T$ASI PET{Y$TG L$T${YA

a. ftesio ke*&4at: modal {CAe} bank peda tanggrat 3! Deseffiber?S2{ *an ?0?3 eebesrS4,ef% dan ?3,$3o/e
b. R6&o kedE yang &eritan tethadep dana pihak kelign &BR} pad* tang0st 31 *eaember 3024 dail 2S23 se&esar 1S2,9?% d{n l0g,5S%
c. ftasio l(reffi y*ng tssiolong fihn Ferfonn#g Loan StIpL) Srs6s pae brEffil 31 tresen&er 2ffi4 dan $ES ssbffif 4,$i% da|l i,?1%
d. Ras'ia kre# yarg tergoloag Nan Faformhg l-oan {NFL} }**t pada enggH{ 31 tresen*er eg?4 daa 2{p3 sebesar 1,619o dan 2,S4%
e. Raeio bebar operaoioaal tedmdap peidapata* apermio*d pada tar€Sel 31 Desembec 2Ol4 dan ?G23 **wr 60,8gyr dan $4,$t%
f. Rasio a*si slalil te*edap ketaaliban kncar {CR} pade tangqral 3t Omer*er ?S24 {an ?023 Srsar ?8,*S1i da* 25,1$yo
g. 8a$c FPAF te*la@ PFAP ya$ qrqrb dbestik pada tffiggial 31 Se*amh*r ?484 d*n ?0f;3 sebsar t$,0$ye dar: 1@,s*cl6
h. Rasis 8# pro*rHif be*naaddl terhadap ic?tlnih *€st pra*drff pada ta*gpl 31 Deeernber 2S?4 dasr 2O?3 *ebesa r 2,7trA d*n 4,BS*/*i. Rasio laba eebeturn pajak rs{hadsp rae-rat* a6et {&SA} pada kr€EE, 31 *mmber ?S*rf daa 2€3 sebesar 2,5}3i dan ?,16%j. Rasio bba setehh paja* tatmdap rekrak ekuibs {RSfi} pada talggd 3i Desember 2024 dan 2t}23 a6es*r to,ffi% dan 12.?&16
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PI. 8*TI'ff trRgKO'\'O{dTAE RA'(YAtr PftTMA JI'{JTI* *ilJIJGfiAH

PT. BPR PNSiilA *ULI*A}IUGRE}I
RINEIA}* BEEAN EDffiNtsTRASI DAN UT[Uii
Untuk Ta-hun Yang tseiakhir 31 Sesaral*r tt)14

Sang*o Angka Ps$aadingaa Urfuk ?ahun t823
ilumtah Dinyat*kaa Dsla$! Rupiah)

Uraian eor{ m23
Bebp*Anaga keria

Gaii direksi
Qaji karyaruan teta$
Gaii karyar*an honor
Honar**misaris
Tur{*ngan jabatan
Tunjangan tran$porta$i
Tunjangan pajak
Tunjangan pensiun
Tunjangaa pangan
Tuniangan ketuarg*
Tuniangian BFJS kesehatan
Tunjangan SPJS katenagakerjaa*
Tunjangm Kineria
Ueng lernbur
Tunjang*n hari raya
-lunjangail sanriang
Tuniacgan insentil
l*in-lain
&rbJumlah

Beban pEn4idikan d*n pelatihan
Bsban p+ndidikan dan nelatihan
Be&an p+rjalanan diklat

Sub Jumlah

Beban ssvra
&e*t**g kar*or
Lainnya

Su& Jumlah

Eehan penyurutanlpe*ghapusan aset tetffp dan invsfibrit
Beban premi asuransi
Beban perneliharaen da* perbaikan
Bcban harang dan jasa

Beba* rnalaldr dan harian
Eeban air, lisfoik dan telepon
Behsn eetakan dan alatttrlis
Seban dat-alat rumah tafiSga kantor
Beban B8*l kendaraan
Beban perialanan dinas
Beben p*angko dan materai
Beiren ekspedisi
Eoban administraEi bank lain
Beban sumbanga#entertainment .*
Beban dapilrk&ntor u,

Lai*nya

SubJumlah

Pajak-pajak (selain PPhi

Jumlah heh*n admiaiskasi d*n smum

1.976.084.125 1.8S2.340.800

324.ffio.0SS
385.0S6.050
215.040.SS
162.000.0$s
51.rzs.offi
$1.7s0,rc0
34.198.218
4.41S.ffi

s1.7SS.100
16.891.4SO
s2.8$0,585
81,538.193
37.S27.€00
31.712.offi

207"907_S38
58.8rti0.fl*O

117.S-37.985
17.S2S.056

324.0S0.oSC
3$8.378.285
174.617.S4S
182.SS0.8$0
5S.714.28$
e6.48S.42s
33.CI52.835
4.7?9.00S

98.488.4?8
1$Jt$,53?
s.s1s.855
72"SS{"541

13.783.SOCI

160.S49.SS3
13.S00.OfiO

s.83ff.S00

g?.1s$_mo

36.519.800
89-557590
11.212.O*il

128.ffi8.8m 8S.7S9.59S

1r4.g$g.ggs
28.24$.00CI

114_ggS.9S8
27.48S.000

143.247.Sffi 142.487.9S
18S.88$.813

't2.ss5.643
s3.$94.565

?.$80.m0
s.192.442
52.88r.050

1.743.0CIO
67.333.45'!
57.S0s.*0s
2.14S.0m
3"5fi6.833

ss.300
2.0s0.0s0

2$9,400
s5.43S.5S1

',75.201.SSA

13.000.10s
35.911.352

2.SS5.000
48.854.131
4G.90s.824

1.586.100
58.2S0.710
$3.22?.13S
2.472.0fl0
3.364.S61
1.142.284

681,7G0
55.1S4.7S0

812.991.ffi7 282.2V.429
5.r78.#A 5.48S.746

Lxrtpirat

2.813.$38,S55 2.4tr.&2*Ogt
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